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Résumé:

Offrir un environnement de travail sir et obtenir la certification ISO 45001: 2018 est
un objectif stratégique poursuivi par la société du ciment Lhama Bouziane, SCHB, en
langant un projet de mise en ceuvre d'un systéme de management de la santé et de la sécurité
au travail et de I'intégrer dans un systeme de management de la qualité et de lI'environnement
dans un systéme unique et intégré.

Cette étude projette de déterminer comment intégrer le systeme de management de
la santé et sécurité au travail dans un systeme intégré de management de la qualité et de
I'environnement, aprées avoir déterminé le taux d'avancement du projet. Nous avons analysé
I'environnement interne et externe et diagnostiqué le systeme documentaire et les risques
afférents au processus de production du ciment, afin de répondre aux exigences de la santé
et la sécurité au travail au sein de I’entreprise lieu de stage. Notre objectif est d'aider
I'entreprise a déterminer les risques prioritaires, en s'appuyant sur les documents internes et
les observations de terrain au sein de l'entreprise, et en les comparant par rapport aux
exigences de la norme 1ISO 45001: 2018. Nous avons alors proposé un systéme documentaire
intégré au systéme de management de la qualité et de I'environnement répondant aux
exigences de santé et securité au travail.

Il s'avére que la structure de haut niveau HLS a ISO 45001: 2018 et le niveau de
maturité du systéeme documentaire SCHB ont facilité le processus de diagnostic et de
conception du systéeme documentaire pour intégrer le systeme de management de la santé et
de la sécurité au travail dans le systéeme intégré de management de la qualité et de
I'environnement en suivant la méthode en sept étapes (7 S). Il s’est avéré, suite a 1’utilisation
de la matrice AMDEC, que les risques professionnels présents dans le processus de
production du ciment sont pour la plupart des risques de troisieme degré a haut risque. A
noter que la crise sanitaire du pays (pandémie de COVID-19) a conduit a la suspension
temporaire du projet d'intégration du systeme de management de la SST.

Cette étude est une contribution a l'intégration du systeme de management de la santé
et de la sécurité au travail dans le systeme de management intégré de I’entreprise qui S'est
limité au stade du diagnostic et de la conception du systéeme documentaire en vertu de la
période de formation accordée et des conditions dans lesquelles il a eu lieu. Des études
supplémentaires afférentes au méme sujet sont nécessaires, pour mettre en eévidence le stade
d'application et d'audit interne et externe, assurer le suivi de I'évaluation des performances
du systeme intégré de qualité santé et sécurité environnement.

Mots clés :

ISO 45001, Systeme de management de la santé et de la sécurité au travail, Systéeme de
management intégreé de la qualité et de I'environnement, AMDEC, HLS, la société du
ciment Lhamma Bouziane, SCHB.



Abstract:

Offering a safe working environment and obtaining 1SO 45001: 2018 certification is
a strategic objective pursued by the cement company Lhama Bouziane, SCHB, by launching
a project to implement a health and safety management system at work and integrate it into
a quality and environment management system into a single, integrated system.

This study plans to determine how to integrate the oealth and safety management system
into an integrated quality and environmental management system, after determining the
project progress rate. We

analyzed the internal and external environment and diagnosed the documentary
system and the risks related to the cement production process, in order to meet the
requirements of health and safety at work wOur objective is to help the company to
determine the priority risks, by relying on internal documents and field observations within
the company, and by comparing them against the requirements of ISO 45001: 2018 We then
proposed a documentary system integrated into the quality and environmental management
system meeting the requirements of health and safety at work.

It turns out that the high level structure of HLS at 1SO 45001: 2018 and the level of
maturity of the SCHB document system facilitated the process of diagnosis and design of
the document system to integrate the health and safety management system into work in the
integrated quality and environmental management system following the seven-step method
(7' S). It has been found, following the use of the AMDEC matrix, that the occupational risks
present in the cement production process are for the most part high-risk third degree risks.
Note that the country's health crisis (COVID-19 pandemic) led to the temporary suspension
of the project to integrate the OSH management system.

This study is a contribution to the integration of the management system of health
and safety at work in the integrated management system of the company which was limited
to the stage of diagnosis and design of the documentary system under the training period
granted, and the conditions under which it took place. But additional studies related to the
same subject are necessary, to highlight the stage of application and internal audit and to
follow up on the evaluation of the performance of the integrated quality, health and
environment system.

Keywords :

ISO 45001, Occupational health and safety management system, Integrated management
system quality and environment, AMDEC, HLS, the cement company Lhamma Bouziane
SCHB.
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4 Contexte de I’organisme.

1SO 45001
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de son contexte

manuel
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0 07
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QE+
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ENRO1/P | contexte
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emental
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4.4 systeme de
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5.1 Leadership et
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1 et

responsa

engagement
la 5.2 politique
MMQE politique | S&ST
QE
5.3

Organisationnelle
S roles, les
responsabilités,
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bilités

environn
ementau
X

les
responsabilités et
les autorités

5.4 Participation
et consultation

6.1 Mesures pour
gérer les risques
et opportunités

6.1.1 Généralités
identification

ENRO1/P
RO 07 -
ENRO3/P
RO 07

matrice
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e du
contexte
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d'identifi
cation
des
risques
et plan
d'action

6.1.2 des dangers
et évaluation des
risques pour
La SST

ENRO2/P
RO 05

liste des
aspect
environn
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6.1.3
Détermination
des exigences
légales

applicables et aux
autres exigences

ENRO3/P
RO 07 -
ENRO3/P
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d'identifi
cation
des
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et plan
d'action -
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on de la
conform
it aux
éxigence
s légales
et
régleme
ntaires et
plan
d'action

6.1.4
Planification de
prendre des
mesures
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ENRO1/PM
1

tableau
de bord

QE

6.2 SST objectifs
et la planification
pour les atteindre

ENRO3/P
RO 05 -
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program
me de
manage
ment

environn
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QE

6.2.1 SST
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6.2.2
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7.1 Ressources
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ENR(16,17,
18)/PS5
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res -
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d'évaluat
ion des
fourniss
eurs -
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d'évaluat
ion des
compéta
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nces -
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d'valuati
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compéta
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synthése
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ion des
compéta
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7.4 Information et
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ENRO1/P | applicab
RO1 -|le - liste
ENRO2/P | des
RO1 enregistr
ements
du
SMQE
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informations
documentées




119

ENRO1/PR1 |

ENRO8/PR1

ENRO1/PR2

ENRO08/PR4
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carnet de
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de client
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de
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ion -
register
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ion -
plan de
controle
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register
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des
rejets
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industrie
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""gestion
des
déchets"

7.5.3 Maitrise des
informations
documentées

8.1 Planification
et maitrise
opérationnelles

8.1.1 général

8.1.2 Elimination
des dangers et
réduction des
risques pour la
S&ST

8.1.3 Pilotage du
changement

8.1.4 Acquisition
de biens et
services
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ISO et processu

processu S -

S - tableau

tableau d'interpr

d'interpr étation

étation des

des exigence

exigence I1ISO

s 1SO 14001
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compte compte [9.3 Rewvue de
ENRO3/PM rendu de ENRO3/P rendu de | direction

X la revue la revue

1 M1

de de

direction direction

compte
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10 Amélioration

10.1 Incident, la
non-conformité et
des mesures
correctives

fiche
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" 0 03 -|° /
ENRO2IPR [

003 -

de suivi

des AC

10.2  Processus
d'amélioration
continue
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L'émergence d'une concurrence commerciale a laquelle est confrontée la Société des Ciments
Hamma Bouziane, constitue a la fois un moteur de développement mais surtout un défi auque,ti“
SCHB doit faire face, pour consolider résclument ses acquis et conquérir de nouveaux marchés.

Dans la continuité d'une dynamique d'amélioration continue, la SCHB développe son systéme de
management de la qualité et de 'environnement basé sur les exigences des normes ISO 8001 et
ISO 14001 et place son personnel, 'environnement et le client au centre de ses preoccupations
pour maintenir sa surface commerciale, voir méme I'élargir par I'introduction de nouveaux produits,
tout en respectant la santé et la sécurité de ses ressources humaines et I'environnement.

En tant que premier responsable de la société je m'engage fermement a :

Satisfaire toutes les exigences applicables y compris celles des clients et nos obligations de
conformité;

Amaéliorer en permanence et sans cesse le systéme de management qualité et environnement;

Préserver I'environnement de toute sorte de pollution, notamment les rejets atmosphériques:

Pour ce faire, nous nous sommes fixés les objectifs nobles ci-apres :

Maintenir la qualité du produit que nous devons assurer quotidiennement & nos clients;
Deévelopper I'optique marketing ;

Deévelopper les compétences de nos collaborateurs;

Assurer un environnement de travail favorable;

Développer un partenariat durable avec nos parties intéressées pertinentes;

Rationnaliser nos dépenses & travers la maitrise de la consommation de I'énergie par
I'utilisation de combustibles alternatifs;

Maitriser Ia gestion de déchets générés;
Lancer le projet de Co-incinération des déchets dans le four de la cimenterie.

Nous réitérons notre engagement par la mise en ceuvre de tous nos moyens et le déploiement de
nos efforts pour Ia réussite de ce partenariat et le maintien de notre société au rang des leaders.

Le Président Directeur Général
Mostefa KEBBOUS
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La politique Qualité Santé & Sécurité Environnement

La sociéié de ciment Hamma Bouziane SCHB spécialisé dans la production e la
commercialisation de ciment ambitionne pour devenir parmi les leaders dans son secteur , dans un
contexte économique instable e une concurrence farouche. Tous ces éléments réunis sont  considérés
comme un défi auquel la SCHB doit faire face.

En s"inscrivant dans une dynamique d'amélioration continue et ceuvrant pour que sa
responsabilité sociale soit complétement confirmé , la société doit répondre aux exigences de toutes les
parties intéressées a travers le déploiement d'un systéme management intégré dans toutes ses unités .
La démarche a commencé par le SM() dans le but de satisfaire les clients, puis le SME un systéme
dédié a la protection de |"environnement, et fin , elle a été complétée par le SMSST desting a la
protection de la santé des travailleurs et leur séeurité, basé sur les exigences des normes IS0 9001 et
1SO 14001 et 1SO 45001,

MNous veillons aussi au respect des exigences de conformité de notre produit, certifié TEDJ
depuis 2015 selon la normes algériennes de ciment NA 442,

En tant que premier responsable de la société, o pour conerétiser cette ambition, notre
politique repose désormais sur les axes fondamentaux suivants :

1. Garantir un environnement de travail sir et sain pour nos travailleurs et tout intervenant dans

notre société,

Sensibilisation, consultation e participation des travailleurs et leurs représentants i travers la

CHSCT,

Renforcer la communication inteme e externe avec les différentes parties inléressées,

4. L’amélioration en permanence et sans cesse du systéme de management qualité santé &
sécurité environnement,

5. Satisfaire toutes les exigences applicables v compris celles des clients ¢t nos obligations de
conformité,

6. Préserver I'environnement de toute sorte de pollution, notamment les rejets ammosphériques.

ta

tad

Pour ce faire, nous nous sommes fixes les objectifs ci-apres :

«  Sensibiliser le personnel d’une fagon continue. «  Développer les compétences de nos
*  Développer les canaux de communications en matiére de collaborateurs.
santé & seécurité adapté i la culture de la société et la *  Développer Moptique marketing.
capacité des travailleurs et nos parties intéressées. «  Développer des partenariats durables avec nos
*  Consultation e participation des travailleurs et leurs partis intéressés pertinentes .
représentants dans la prise de la décision en matiére de *  Maitriser la gestion des déchets générés.
santé ef sécurité, = Lancer le projet de Co-incinération des
*  Lapréparation aux situations d urgences, déchets dans le four de la cimenterie,
*  Realiser les visites médicales dans les délais. +  Rationaliser nos dépenses a wavers la maitrise
«  Développer la gestion des risques el prévenir strictement de la consommation de I"énergie par
des accidents de travail et les maladies professionnelles. I"utilisation de combustibles a hermatifs,

Nous réitérons notre engagement par la mise en ceuvre de tous nos moyens el le déploiement
de nos efforts pour la réussite de ce partenariat et le maintien de notre sociéte au rang des leaders.

Président Directeur Générale 02/04/2020

Saldl dae) (e i g g pha 3 jiaal)
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Projet PM1

BYSTEME DE MANAGEMENT QUALITE SANTE &
SECURITE ENVIRONNE MENT

PROCESSUS MANAGEMENT

Edition D e £

H )
10/04/2020

Page 1sur 5

PROJET dintegration d'un SMSST dans le processus PM1

DIF FUS 1ON

I, Président Directeur Général

. Directeurs Centrawy

CEMOSE

Assistante juridique

~3 LA el D

-

, Chef de service HSE

, Directeur delunité Cimenterie

 Chefs de départements

. Directeurs des unités commerciales
. Chef de service Environnement

MISE AJOLUR

[habe Indice

Oibjet de la Modification

N° Page

Creatiom

Touwtes

Rl\."u 1. dl\.' PO ESSUS

23456

NBAZ/2012 02

At mterne

23456

2018 03

Intégration des systémes de manage ment

Toutes

Intégration des systemes de management (5]

[outes

Pilote : RMOQSE

Gronpe de travail! Foacdons

- RMOSE

= Chef de sarvice cnvi monmement
élépue & lenvironmemenl
Hespon sible HSE

- Responsable de prévention

- Responsable diintervention
Mlédecin de (ravail

olication:

Rédaction

Yérification

Approbation

Struocture
Manage ment

Nom

Faodclion :

Mo :

Calill dlae) (e = e g g e 3 jlaall
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PROJET PR3

SYSTEME DE MANAGEMENT
QUALITE SANTE SECURITE
ENVIRONNEMENT

PROCESSUS PRODUCTION

Editon: Date:
0s 23042020

Page 1 sur 7

PROJET d’intégration d’un SMSST dans le processus PR3

DIFFUS 10N

OEAD N R -

. Président Directeur Général

. Directeur d"unité Cimenterie
Directeur Technigue

RMOQSE

Chef de département Production
.Chef de service Processus

Chef de service Fabrication

. Chef de service EntretienGénéral
.Chef de service Environnement

MISE AJOUR
Date Indice Objet de la Modification N Page

28/10/2002 00 Création Toutes
08/122007 01 Revue de processus 3,5.6
19/10/2008 02 Création d”un enregistrement 06
02/09/2014 03 Audit interne 1,4,5,6
26/04/2018 04 Intégration des systémes de Management Toutes

23/04/2020 05 Intégration des systémes de management OQSE lFoutes

Pilote : Chef de département Production
Groupe de travail/ Fonctions

=  Directeur Technique

= RMQSE

e  (hef de département Production

e (Chefde service Processus

*» Chefde service Fabrication

e Chefdeservice Entretien Général

e Chefde service Environnement

e Délkégué al ‘environnement

e Chefde département HSE

e Responsable prévention

e Responsable intervention

Da 100
Rédaction Vérification Approbation
Nomy: Nom :
Structure EFongtion : RMOSE Eongtion: PDG
Production

Saldldlae) (e = i g g pia 3 i)
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Projet PSS

Edlitiom: Date:

T M 1 0s 2305/ 2020
PROCESSLUS MANAGEMEMNT
DES RESSOLURCES Page 1 sur T
HLUMMAINES
PROJET d'intégration le SMSST dans le processus PSS
DIFFUSION
1. Président Directeur Générai
2. Dired eur des Ressources Humaimes
3. Diredteur de | unitéCimentene
4. RMOSE
5. Chef de département RHS
6, Chefdeservice Gestion duPersonnel
7. Chef de service Formation
8, Chef de service Environnement
Q. Chef de département HSE
MISE A JOUR
Date indice Objetde la Modification MY Page
2B/ 1072002 L] Création Toutes
100G 2004 ol Audit documentaire 2
05/ 12420007 [ 1] Rewvue de processus 2345
a0 52013 03 Revue de processus 1.5
20420 1R 04 Intégration des systémes de management Toutes
23042020 05 Intégration des svstémes de manageament OSE T'outes
Filote = Chefl de département Ressources Humaines et Sociales
Groupe de travail Fonctdons
o Directeur des Ressources Humaines
o RMOSE
o Chefdedé partement Ressources Humaines et Sociales
o Chefl de service gestion dupersonnel
o Chef de service Foarmation
o Chefs de section Formation, Gestion Personnel, Gestion Rémunération, Social
o Chef de savice envirommerment
o DElépné il environne ment
€ eparteme nt Hs|
o Responsable de pidvention
o Médean de travail
e dapplication:
Rédaction Yoerification Approbation
Mom: Mom :
Structure RHS Fonction : RMOSE Fonction @ PDG

Sl dlae) (e 7 e g g a3 jiaall
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PERMIS N : 20-- (Cochez la case appropriée ) =
A FROID 1 -EXCAVATION ] TRAVAIL ELECTRIQUE []
A CHAUD 1 TRAVAIL EN HAUTEUR [—J -RADIOGRAPHIE ]

£SPACE CONFINE M1 OPERATIONS DE LEVAGE (]

>1» DEMANDE DE PERMIS (cemandeur initiateur)

Alelier/ Zone: Installation/Equipement :

Description du travail :

Outillage/Equipement utilisé :

Outillage manuel | Instrument .| Outillage pneumatique =] Electrique =
Echafaudage [ Echelle [1 Poste de soudure B Groupe électrogéne [J
Chalumeau o=l Nacelle == Pompe diesel /essence =l Compresseur d'air (|

Grue [  Engin [ Autres (spécifier):

Début du travail prévu: Date:... /... /20... Heure:... h... -Fin du travail prévue: Date:... /.../20... Heure:...h...

Permis demandé par :

Nom : Fonction : Spciete: Date : Signature : ...
2- EVALUATION DES RISQUES
2-1 Dangers _./BCh: 2-2 Préparation(CZ/RS) : 2-4 Sécurité incendie(HSE) :
Produits dangereux @0( Opération de levage [[]  Dépressurisation O présence d'un agent de sécurité obligatoire &g
Haute pression =1 Mouvement engin ] Vidange [] Extincteurs a proximité m Radio [
Haute temperature DD( Machine tournante [] Lavage a l'eau [  Autres (spécifier) :
Basse température [0 Bruits/Vibrations tA Nettoyage [0  2-5 Protection de ’environnement (<57 :
Produits radioactifs | Accés dangereux [J o< Inertage a 'azote[[]  Déchets générés :
Energie électrique [Je< Obscurité I Autres Sy [  Bordereau de dechets N i
Travail en hauteur O Intempérie (] Aexa\Wae Risques : Pollution atmosphenque [] pollution sal s
Espace confiné £ o Pollution LN ? (o Wanme Faune et flore [0 Sante humaine [
Excavation/Eboulement [] TS - PoiAr & ] =
2-3 Précaution par le responsable d'exécution (115C) @
Gants [J Casque de sécurité  BY Chaussures de sécuritéi] Bottes O i ,‘ I
Masque anti poussiéres ] Masque a cartouche  BX Vétements spéciaux Lunettes =R £l e il
Casque anti bruit &3 Appareil respiratoire 7] Balisage ] Gt de sécurite [T necessite ERA
Eclairage adequat [C] Controle d’atmosphere [[]  Ventilation ¢ ki wae ™= Autres (Specifier) -

3- CONSIGNATION - DETAILS DE CONSIGNATIONS EFFECTUEES (RS)

3-1 Isolement électrique[] :

Voir le registre de consignation/déconsignation ERG 01-01/900 -Mentionne le numéro de page : .

Consignation confirmée par le représentant de |a structure sécurité : Nom :.

3-2 Isolement mécanique [] : Sowding e Wchhgque NMe

Vour le registre de consignation/deconsignation ERG 01-01/900 -Mentionné e numero ce page
__ Consignation confirmée par le représentant de (a structure secunté : Nom <. ...

4- APPROBATION DU PERMIS 7/

'L". Deums est approuve pour une duree de : .....Heures, a compter du date et heure : ...
precautions enumerees dans 'evatuation des risques soient prises-

Le responsable structure, declare avoir perso ) i il ainsi 3

ey P nnellement contrdle le site de travail ainsi que les precautions, et autorise le debut cu

Signature ;.

cy

(ICP/Autres autorite de zone) et H

v
re

ou RHSE

———————— L SOUS (ESETYe QU Tl

Chcrf de zone/Responsable Structure Nom :
Ingénieur chef de poste/Autres autorité de zone Nom
Representant structure sécurite Noin *

. Fenction ” e DAE 2
- Fonction : ... . Date -
. Fonction - ~ Date & e
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' AcCEPTATlON DU PERMIS PAR LE RESPONSABLE D’EXECUTION DES TRAVAUX (RE)

'm‘”ﬂsab\c d’execution, déclare avoir lu et compris les précautions- je m’engage a les respecter et 3 les faire respecter par Uensemble de
~on personnel:

Fonction :

DAte Bt NEUIE: weourennissismsssssrmmssssizemmneesest SIGNALUTE © ovvrsrersssnsssees

- 'DECLARATION DE SUSPENSION DU TRAVAIL ET ANNULATION DU PERMIS(RS/ CZ, ICP, HSE ou Assel !

Lo m.va\k est suspendu pour les raisons suivantes :
\orn

Le permis doit étre annulé-
Signature :

Fonction :

Date et NeUre: evesersssssseses

" DECLARATION DE LA FIN DE TRAVAIL PAR LE RESPONSABLE D’EXECUTION DES TRAVAUX (RE)

Le travail est terminé- Le site est dégagé -I’équipement ay:
Nom :

ant fait [’objet de lintervention est sécurisé et prét a étre remis en service:
............................. Signature :

FONCHION & wevivienmsennsanniremssssessssssssssssnns Date et heure: .

“ 8- PROLONGATION DES TRAVAUX (Transfert de responsabilité entre poste)(CZ/RS, ICP/AAL et HSE

période de prolongation 01 poste maximum : Du ..../.../
Chef de zone/Responsable Structure

Ingénieur chef de poste/Autres autorité de zone Nom
Représentant structure sécurité Nom :

JULTOOOR 111 PO YU [Py Doy Jompommmmeon | ot 414 I8

.. Fonction :
Fonction :
.. Fonction : ...

9- DECONSIGNATION - DETAILS DE DECONSIGNATIONS EFFECTUEES (RS) B
9-1 lIsolement électrique [] :

Voir le registre de consignation/ déconsignation ERG 01-01/900 -Mentionné le numéro de page :
Déconsignation confirmée par le représentant de la structure sécurité :
Nom : .Signature :

9-2 lIsolement mécanique [] :
Voir le registre de consugnauon/deconsngnauan ERG 01-01/900 -Mentionné le numéro de page :
Deconsignation confirmée par le représentant de \a structure sécurité :

\TO- VERIFICATION ET APPROBATION DE LA FIN DE TRAVAIL PAR LE RESPONSABLE STRUCTURE (7

... Signature : ...
Signature :
Signature : ...

Le travail est termine- Le site est dégagé (materiel rangé, déchets dégages, lieu propre)

- Les operations normales de service peuvent
reprendre:-

[ (671 [ FONCLION & cocvrnssrssmnnianmassisnnns Date et heure :

17 11- ENREGISTREMENT DE LA FIN DU TRAVAIL

Signature :

ET ANNULATION DU PERMIS PAR LA STRUCTURE SECURITE

[ e travail est termine [ Le travail n'est pas termine, un nouveau permis est necessaire pour terrminer ce travail- )

Ce permis est annule-

[eT) | S o————— Fonction : Date et heure @ i

TR e Signature :

Pl Coo-cdiwd Vo leop 00w

_Distribution : -Original : Responsable d'execution, 1ere Copie : Responsable structure (Affichage au niveau de la salle de 1ol
2eme Copic : Représentant structure securite- = Sl S

-Archivage : A la fin de l"operation les trois (03) copies du permis d
lovent etre \
permis de travail. étre rassemblees et arcnivees au niveau du bureau du coordinateur

{ ¢ ( Ala At mosH o ~ T HEF
‘ » de conwole d'atmoesphere (Controleur AT HSE ou Tech)

0 0

AS,al Jaly (e 31l 1 jaaal)
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9001:2015 1SO 52l 5 1a) alas salgs

CERTIFICAT

EN ISO 9001 : 2015
Systéme de Management de la Qualite

VINCOTTE sa
Jan Olieslagerslaan 35, 1800 Vilvoorde, Belgique

Il est certfie que SCHB

sis a Zone Industrielle Rhumel, B87 - Boussouf
Constantine, Algérie

sites concernés Direction Générale,
Direction Cimenterie,
Usine de fabrication de ciment Site « Carriére Kef Salah »
Les 3 Unités C iales (Ci ine, Skikda, A ba) et
Dépéts rattachés

ent & jour un systéme qualité conforme aux exigences de la norme EN ISO 9001 * 2015
s de Management de la Qualité” pour

Production et vente de ciment.

Le présent certifical est base sur le résultat d'un audit qualité, documenté dans le rapport d'audit RA18059-
21F.

Numero du certificat . 07 QMS 3003cR1
de délivrance imtiale 14 mai 2007
slable du 22 octobre 2018 jusqu'au 29 mai 2019

srnant le périmétre de ce certificat el l'application des exigences de
es auprés du titulaire de ce certificat

taires con
élre obte:

Le présent certificat a été octroyé lors de la Commission de Certification du 22 octobre 2018 moyennant
respect du Réglement Général de Vingotte sa

Au nom de l'organisme de certification @
%L‘“f/ 016-QMS

Eric Louys
Président de la Commission de Certification

ASEl Jaa e 31U 5 1 yaal)
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2015:14001 1SO 8agadl 8 allai salgs

CERTIFICAT

EN ISO 14001 : 2015
Systéme de Management de I'Environnement

VINCOTTE sa
Jan Olieslagerslaan 35, 1800 Vilvoorde, Belgique

Il est certifié que Société des Ciments de Hamma Bouziane
« SCHB »
sis 2 Zone Industrielle Rhumel, BP87 Boussouf

Constantine - Algérie

Site concerneés Direction Générale, Direction Cimenterie, Usine de
fabrication de ciment Site « Carriére Kef Salah »
Les 3 Unités Commerciales (Constantine, Skikda, Annaba) et dépots
rattachés

a établi et lient a jour un systéme environnemental conforme aux exigences de la norme EN ISO 14001

2015 "Systémes de Management de I'Environnement” pour

Production et vente de ciment.

Le present certificat est base sur le résultat d'un audit environnemental, documenté dans le rapport

d'audil RA18059-21F.

Numéro du certificat 17 EMS 1040R2

Date de délivrance intiale 30 janvier 2017
Valable du 22 octobre 2018 jusqu'au 29 janvier 2020

sent certificat a &té octroyé lors de la Commission de Certification du 22 octobre 2018 moyennant
t du Réglement Général de Vingotte sa

Au nom de I'organisme de certification: @
VINCOT %L‘Y/ 016-EMS

Eric Louys
Président de la Commission de Certification

grque TVA BE 0852 313 223 « RPM Iewwetion ¢ BNF Pantes Fortas BE4 3100 4115 6338 < BIC UERARERR

Seege vl X 35« 1O Vil

ASEl Jaa e 31U 5 1 yaal)
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N° du certificat: 02/2015 2015/02 : 3, dalg—s

Date de délivrance: 29/11/2018 2018/11/28 = ,lea¥l Fu)ls

Date d'expiration: 28/11/2021 2021/11/ 28; Ladtall 444 g5
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Délivré par le Directeur Général de I’Institut Algérien de Normalisation,
conformément a la décision d’octroi de l'usage de la marque de conformité
aux Normes Algériennes << TEDJ >>, a:
Societe des Ciment Hamma Bouziane Clise dala a1 AS 2
Production et commercialisation des S g et ot a0
SalalW) (BigSs cl.u\

ciments

sise a Cimenterie DJOUAD Tahar v i s A . . g o
\ ) Aidai 3 s 3 ey

CONSTANTINE- Algerie SR KGR suile g SSlnalf] Ehan A g0

sl aloziol)

AN e ey

Pour les produits suivants:

Clmant Partian CEM I/ A-P 42.5 N
CEM Il / A-M (L-P) 42.5 N
CEMII/A-L 425N

FL:J! )-3-\-4“

irecteur Général

05 & 07 Rue Abou Hamou Moussa BP144 RP Alger
Tel:021 7821 35/782176 Fax:02178 21 81

2,80 Jals e 3 5 2 jdeaal)
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Responsabilité : Directeur des ressources humaines DRH

I- les lieux : Eléments a considérer pour sécuriser les lieux

1- Quels sont les unités/les endroits qui poursuivront I’activité ?

l'unité de production Hamma bouziane
siege de la SCHB de Boussofe Constantine
I'unité commerciale de Skikda

I'unité commerciale de Annaba

I'unité commerciale de Constantine

2- Est-ce que vous devez fermer certains acces a l'entreprise ou rediriger les personnes vers
une porte en particulier ?

Oui
Non

3- Est ce que vous avez un plan de continuité d'activité?

Fiche d’objectifs de continuité

Feuille d’équipe de crise

Feuille d’activités principales

Feuille de liste de contrdle de crise.

Surveillance quotidienne : Indicateurs des RH et Indicateurs de continuité des
activités

Liste des activités arrétées ou qui sont susceptibles d’€tre arrétées a court terme
liste d'identification des dangers biologique (coronavirus)

Autre

4- L'espace de repos ou I'espace pour le lunch. Quelles sont les mesures de désinfection

Lavage soigneux des mains avec de I’eau et du savon et Gel Hydroalcoolique
Utilisation obligatoire des masques et des gants pour I’ensemble du personnel
agissant dans les zones de réceptions, cuisson, préparations.

agissant dans les zones de réceptions, cuisson, préparations.

Interdiction de contact direct avec les articles suivants : fruits, pain (1’utilisation des
pinces de services est devenue primordiale)

Nettoyage extérieur et intérieur des bus au moins deux fois par semaine
Désinfection totale de ’ensemble des bus aprés chaque service

Renforcement du nettoyage et désinfection (Plateau bureaux, restaurant, sanitaires,
vestiaires, escaliers, sols, murs, tourniquets, sieges, poignées de porte, ...)

5- Est-ce que le désinfectant est facile d’acces pour les employés ?

oui
non

6- Est-ce que vous pouvez isoler des sections par rapport a d'autres?

utiliser des réunions a distance
vidéoconférences

reporter les formations internes et les similaires
séparer les équipes en deux
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— Identifier toute personne considérée comme « fragile » par le service de santé au
travail et recommander le télétravail obligatoire.
— Les gestes barriéres sont a appliquer de maniére stricte et rigoureuse.

7- comment vous utilisez les visio-conférences?

— par zoom
— par Google Hangout Meet

— par Microsoft Teams.

— onn'utilise pas

— Autre: Réseau Intranet GICA - CISCO

II- les processus : Eléments & considérer pour sécuriser les processus
1- Quel est le protocole a la réception?

— Avez-vous un questionnaire?

— une zone sécuritaire pour la réceptionniste?

— Le chauffeur reste a I’extérieur des bureaux si possible et fait un usage limité des
installations collectives.

— Respecter une distance d’au moins un metre si on a besoin de communiquer avec le
chauffeur

— En cas de contact physique, se laver soigneusement les mains avec de 1’eau et du
savon

— Autre

2- Vos employés savent-ils quoi faire s’ils ont des interrogations (un cas suspect par
exemple)?

— oui il yaune procédure affiché sur les sites
— Non
— Autre

les protocoles : Eléments & considérer pour sécuriser les protocoles

1- La personne qui fait I'entretien, est-ce que les produits utilisés sont désinfectants ou
nettoyants?

— oui
— Non
— Autre

2- Pouvez-vous envoyer vos employés (les administrateurs) faire du télétravail ?

— oui
— non
— Autre

3- Avez-vous une politique pour les visiteurs?

— oui
— Non
— Autre
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QUE FAIRE EN CAS DE SYMPTOMES ?

JE NE SUIS PAS SUR MON LIEU DE TRAVAIL JE SUIS SUR MON LIEU DE TRAVAIL

& o & (a
Je présente des symptomes Je présente des symptomes
(fievre, toux, difficultés respiratoires) (figvre, toux, dificuliés respiratoires)

Je ne me rends pas sur mon lieu de travail Japplique la procédure d'isolement et de prise
SYMPTOMES LEGERS : jappelle mon médecin traitant en charge par le service de santé au travall
SYMPTOMES SEVERES : jappellele SAMU- 141 En cas d'absence de ce service, jappelle Allo

J'appelle Allo YAKADA: 080 100 4747 YAKADA: 080 100 4747 et SAMU 141

Jlinforme mon manager qui informe le service médical de mon Entreprise
LE SERVICE MEDICAL DETERMINE LA CONDUITE A TENIR

2020 s e c_yall <Y glaal Alall SaiY) «COVID-19 s sS daila dgal sal S a0 Juee V1 &y ) yaindd Jalada (s 3 jiecaall
10 o=
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Jandl 45 )
SCENARIOS OBJECTIFS STRATEGIES
Eclosion/propagation de ['épidémie e Mettre en ceuvre une organisation de crise
Faible pénurie de ressources ebeed i o |dentifier les activités critiques et stratégiques

Maintenir I.es
activités strateglques

Activites qui peuvent étre temporairement suspendues
Criticite 2 - Activités critiques qui doivent étre maintenues (niveaux B et D)
Criticité 3 : Activites strategiques qui doivent necessairement étre maintenues (niveau C)

\rtlivinr WWinda

cc_yiall Y il dlall Aa3Y) «COVID-19 LisysS dnila dgal sal il a0 Jlaey) .u,\)m\ L. dm s uaall
14 = <2020 ke
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Fonction Missions principales Fonction Missions principales
Directeur de crise - . Coordonnateur de
Dinges {a cellobde eise crise Rédiger et mettre a jour le rapport de
Titulaire: Définir les enjeux stratégiques - situation
S]%Ei’lgelephone Prendre des décisions stratdgiques Nom, Téléphone Organiser la cellule de crise
Substitut. Demandt';r les ressources rSnL?:Sll’(el’(ut Coordonner la planification de I'action
Nom, Téléphone Ieneosy Nom, Téléphone Suivre la carte des acteurs impliqués
mobile Anticiper les prochaines étapes mobile
Fonction Missions principales Fonction Missions principales
Responsable de Responsable de T a——
in commantediog journal nregistrez la chronologie
Préparer et proposer des messages des événements dans le
Titulaire: intemes et externes Titdaite: journal de bord
Nom, Téléphone Aune vision globale des questions Nom, Téléphone Assurez-vous de recueillir les
rSnol:)"t?t . intarnes et externes mobile informations
ubstitut: . . ] S ) )
Nom. Téléphone Préparer |z prise de parole en public ﬁﬂ?ngﬁétl-éphone Enregistrement des faits
mobile mnbiie
Fonction Missions principales Fonction Missions principales

Responsablede la
continuité de
activité

Titulaire:

Nom, Téléphone
mobile

Substitut:

Nom, Téléphone
mobile

Assure la sécurité des personnes et
des biens

Atténuer autant que possible les
conséquaences de |'événement

Centraliser l'information relative ala
continuité des activités

Coordonner les actions et transmettre
les décisions opérationnelles

Responsable de
I'expertise métier

Titulaire:

Nom, Téléphone
mobile

Substitut:

Nom, Téléphone
mobile

Organiser la collecte d éléments
factuels (photos, témoignages,
mesures, etc.)

Mobiliser le réseau d'experts

Elsborer le dossier de crise avec des
informations techniques, juridiques,
etc.

el Y glaad alall A5 COVID-19 Uy ) € daila dgal sal IS a1 Jlae Y1 g ) e Jadadia il 1 jleaall
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