Lppdl Ldo) aall 42334 4G ) g

République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I’Ensei t Supéri R KPR
inistére de I’Enseignement Supérieur L\ “ B ‘)l"‘“ Ja\ D\JJ
et de la Recherche Scientifique
Ecole Nationale Supérieure de Management CA.J-L.U Ua“ &Ao )\ A J.&L\
Koléa Management dadall

MEMOIRE DE FIN DE CYCLE

En vue de I’obtention d’un Master académique en

« Entrepreneuriat et Management de Projet »

Une étude exploratoire des déterminants de I’intention
entrepreneuriale en faveur du développement durable chez
les étudiants du Pdle Universitaire de Kolea

Encadré par
Dr. Mehdi BOUCHETARA
Elaboré par
Amina MESLEM Co-encadré par
Dr. Nadia GAHLAM

Soutenu le 19 juin 2022 devant un jury composé de :
BELALI Mounir Maitre de conférences A, ENSM Président du jury
DJENNADI Lydia | Maitre-assistant B, ENSM Examinatrice

Année Universitaire 2022/2023



RESUME

Le présent mémoire s’intéresse aux facteurs de motivation qui poussent les étudiants du P6le
Universitaire de Kolea a s’adonner a des activités entrepreneuriales durables. Pour ce faire,
nous adoptons une approche quantitative a travers l'analyse inférenticlle d’un échantillon de
370 étudiants, permettant de tester les hypothéses de notre recherche. Les résultats de la
régression linéaire font ressortir les principaux déterminants (internes et externes) qui ont une
influence significative positive sur 1’intention entrepreneuriale en faveur du développement

durable chez les étudiants du Pdle Universitaire de Kolea.

Mots clés: Entrepreneuriat durable, intention entrepreneuriale, déterminants, développement
durable, étudiants universitaires



ABSTRACT

This dissertation focuses on the motivational factors that drive students at the University Pole
of Kolea to engage in sustainable entrepreneurial activities. To do so, we adopt a quantitative
approach through inferential analysis of a sample of 370 students, which allows us to test the
hypotheses of our research. The results of the linear regression highlight the main determinants
(internal and external) that have a significant positive influence on the entrepreneurial intention

for sustainable development among students of the University P6le of Kolea.

Keywords: Sustainable entrepreneurship, entrepreneurial intention, determinants, sustainable

development, university students.
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INTRODUCTION GENERALE



1.1. Contexte de I’étude

Au cours des dernieres années, il y a eu un besoin croissant d'un comportement plus responsable
et durable des entreprises actuelles et futures, exigeant que les besoins environnementaux et
societaux soient pris en compte lors de l'identification des opportunités et de [l'initiation
ultérieure de nouvelles entreprises (Reyes-Rodriguez, 2021; Reyes-Rodriguez & Ulhgi, 2022).
En ce sens, il y a eu un intérét a examiner l'intersection de I'entrepreneuriat et du développement
durable, ce qui a conduit a I'émergence du terme « entrepreneuriat durable » (Romero-
Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022). L'importance de I'entrepreneuriat pour lutter contre le
changement climatique ou réduire les inégalités et contribuer a la mise en ceuvre des objectifs
de développement durable (ODD) est largement reconnue (Rosario & Raimundo, 2023). Ces
objectifs appellent tous les pays a agir pour protéger la planete et promouvoir la prospérité
(United Nations, 2021; Joensuu-Salo et al., 2022).

L'entrepreneuriat durable a gagné une importance ces derniéres années pour devenir l'un des
sujets les plus actifs, entrainant une prolifération de solutions entrepreneuriales aux problémes

environnementaux, sociaux et financiers (EI-Gohary et al., 2023).

L'entrepreneuriat durable est une activité économique qui differe de I'entrepreneuriat
conventionnel, en ce sens qu'elle se concentre sur la création de valeur selon le triple résultat.
Le concept du triple résultat suggére qu'en plus de la maniere traditionnelle de mesurer le succes
par la performance financiére, les entreprises devraient se concentrer sur leurs contributions

plus larges a la société et a I'environnement (Bregman, 2020; Yang et al., 2022).

Les entrepreneurs peuvent poursuivre leur motivation a obtenir des avantages financiers en
créant de nouvelles entreprises ou de nouvelles activités au sein d'entreprises existantes, et en
contribuant en méme temps a la réduction des problémes sociaux, environnementaux et liés a
la dégradation de I'environnement (Mufioz & Cohen, 2018; Bregman, 2020). En amont de tout
processus spécifique de création entrepreneuriale durable se trouve l'intention d'un entrepreneur

potentiel, c'est-a-dire la probabilité qu'il pratique un entrepreneuriat durable (Bregman, 2020).

Il a été reconnu que I'entrepreneuriat durable allie création de valeur sociale, économique et
environnementale (\uorio et al., 2018; Tehseen & Haider, 2021). L'entrepreneuriat durable
comprend a la fois I'entrepreneuriat environnemental et social (Tehseen & Haider, 2021). Ainsi,
I'intention d'entrepreneuriat durable fait référence a l'intention des individus de créer des

entreprises en incorporant les éléments des facteurs sociaux, économiques et
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environnementaux. En d'autres termes, l'intention d'entrepreneuriat durable fait référence a
I'intention des individus de s'engager dans le processus de reconnaissance, d'évaluation et de
mise & profit des opportunités entrepreneuriales qui pourraient minimiser l'influence d'une
entreprise sur I'environnement naturel et créer des avantages pour I'ensemble de la société ainsi
que pour les communautés locales en améliorant leur niveau de vie (Tehseen & Haider, 2021;
Bapoo et al., 2022).

Afin d'identifier les déterminants de l'intention entrepreneuriale durable, des études récentes
ont considére et étendu les modéles spéecifiques de la théorie des événements entrepreneuriaux
ou de la théorie du comportement planifié, en les adaptant au contexte de l'entrepreneuriat
durable (Agu et al., 2021; Peng et al., 2021; Yasir et al., 2021). L'intention entrepreneuriale est
cette force représentée comme la premiére étape dans la décision de mener des activités
commerciales, en percevant cette option comme un élément attractif et avantageux. En
revanche, une intention entrepreneuriale durable vise a orienter et diriger ces efforts
commerciaux vers l'atteinte de paramétres de durabilité (Rodriguez Jasso et al., 2022). Etablir
les facteurs susceptibles de favoriser une intention entrepreneuriale durable offre la possibilité
aux universités de comprendre les mesures a prendre pour promouvoir les valeurs
environnementales et la durabilité au sein des programmes d'éducation a l'entrepreneuriat
destinés aux jeunes. Parallélement, cela permet aux décideurs gouvernementaux de garantir un
environnement propice a la création d'entreprises entrepreneuriales, générant a la fois des
bénéfices, préservant I'environnement naturel et social, et améliorant le bien-étre de la société
(Nitu-Antonie et al., 2022).

Comprendre les facettes de la motivation pour I'entrepreneuriat durable peut également aider a
définir les bonnes incitations pour faire progresser le développement durable exigé a I'échelle
mondiale (Reuther et al., 2023). Les décideurs politiques appellent a davantage d'actions de la
part des établissements d'enseignement pour préparer I'état d'esprit des futurs entrepreneurs
durables (Joensuu-Salo et al., 2022) car le passage a une économie durable est essentiel pour se
remettre des conséquences de la pandémie COVID et se protéger contre d'autres crises telles
que le changement climatique (Rosario & Raimundo, 2023). Ainsi, les facteurs motivants
I'engagement dans I'entrepreneuriat durable et les déterminants de la conduite des affaires de
maniere durable, tels que les valeurs environnementales et sociales, la passion entrepreneuriale
et les incitations basées sur le marché, ont toujours été d'un intérét particulier (Reuther et al.,
2023).



Les universités utilisent plusieurs stratégies pour promouvoir l'intention d'entrepreneuriat
durable chez les étudiants ainsi que pour fournir une éducation a I'entrepreneuriat de qualité
afin de doter les étudiants des compétences essentielles nécessaires pour gérer des entreprises

entrepreneuriales durables (Tehseen & Haider, 2021).

1.2.  Objectifs de I’étude

Notre objectif principal est de déterminer les facteurs internes (individuels) (Romero-
Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022; Lopes et al., 2023) ainsi que les facteurs externes (liés
a l’environnement de I’étudiant) (Gahlam, 2019) qui poussent les étudiants du Pdle

Universitaire de Kolea vers la création d’entreprise durable dans le contexte algérien.
Toutefois, des objectifs secondaires et complémentaires peuvent étre identifiés, nous citons :

e Retracer la littérature reliée a 1’entrepreneuriat durable.
e Approfondir les connaissances dans le domaine du développement durable.

e Avoir connaissance de 1’état des lieux de I’entrepreneuriat durable en Algérie.

1.3. Problématique

Dans le but d’identifier les déterminants de I’intention entrepreneuriale pour le développement
durable (DD) chez les étudiants Universitaires du pdle Universitaire de Kolea, la présente
recherche vise a répondre a la question de recherche qui s’articule sur les travaux des auteurs
(Munir et al., 2019; Arru, 2020; Christian et al., 2020; Fatoki, 2020; G. Agu, 2021; Yasir et al.,
2021; A. G. Agu et al., 2021; Alamineh, 2022; Bapoo et al., 2022; Romero-Colmenares &
Reyes-Rodriguez, 2022; Waris et al., 2022; Fanea-lvanovici & Baber, 2022; Abdelwahed,
2022; Ndofirepi, 2023; Lopes et al., 2023). Nous nous accordons a etablir la problématique qui

suit :

Quels sont les déterminants de l’intention entrepreneuriale pour le développement

durable chez les étudiants du pole Universitaire de Kolea ?



1.4. Hypotheses

Les études examinées dans notre recherche ont regroupé les déterminants de l'intention
entrepreneuriale en faveur du développement durable en deux catégories distinctes : les

déterminants internes et les déterminants environnementaux.

A partir d'une analyse de la littérature (Munir et al., 2019; Arru, 2020; Christian et al., 2020;
Fatoki, 2020; G. Agu, 2021; Yasir et al., 2021; A. G. Agu et al., 2021; Alamineh, 2022; Bapoo
et al.,, 2022; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022; Waris et al., 2022; Fanea-
Ivanovici & Baber, 2022; Abdelwahed, 2022; Ndofirepi, 2023; Lopes et al., 2023), nous avons
identifié plusieurs facteurs internes qui pourraient étre associés a I'intention entrepreneuriale en
faveur du développement durable et qui se rapportent aux caractéristiques de I'entrepreneur lui-

méme. Nous avons retenu les variables suivantes afin de tester notre premiére hypothese :

- L’attitude envers la durabilité

- Contr6le comportemental percu

- Désirabilité percue envers le DD

- Faisabilité percue

- Education a ’entrepreneuriat durable
- La proactivité

- Créativité percue

- Lapropension a prendre des risques

- Altruisme

H1: Les déterminants internes (individuels) ont une influence significative positive sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du péle
Universitaire de Kolea.

D'apres la littérature (Labelle et al., 2012; Gahlam, 2019; Alfalih, 2020; EI-Gohary et al., 2023),
bien que la décision d'entreprendre soit prise individuellement par I'entrepreneur, elle peut étre
influencée par divers facteurs liés a son environnement. Nous avons donc identifié six
catégories de déterminants liés a l'environnement qui peuvent potentiellement avoir une

influence sur I'entrepreneur en faveur du développement durable :



- Les facteurs économiques

- Les facteurs institutionnels
- Les facteurs écologiques

- Les facteurs sociologiques
- Les facteurs technologiques

- Les réseaux sociaux

Plus précisément, nous prévoyons que les facteurs économiques, institutionnels, sociologiques,
écologiques et technologiques affecteront I'intention entrepreneuriale pour le développement
durable chez les étudiants Universitaires algeriens. Par exemple, les étudiants Universitaires
algériens qui percoivent un environnement économique favorable, un soutien institutionnel et
sociologique, une conscience écologique et une adoption technologique élevée seront plus

susceptibles d'avoir une intention entrepreneuriale pour le développement durable.

On nous basant sur ces facteurs, nous avons pu élaborer 1’hypothéses suivante :

H2: Les déterminants externes (liés a I’environnement de 1’étudiant) ont une influence
significative positive sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable chez les

étudiants du pdle Universitaire de Kolea.

1.5. Méthode

Afin de répondre a notre problématique et de tester les hypothéses énoncées, nous allons mener
une étude quantitative (\Vuorio et al., 2018; Fatoki, 2020; Sher et al., 2020; A. G. Agu et al.,
2021; Yasir et al., 2021; Abdelwahed, 2022; Alamineh, 2022; Bapoo et al., 2022; Fanea-
Ivanovici & Baber, 2022; R. Nitu-Antonie et al., 2022; Romero-Colmenares & Reyes-
Rodriguez, 2022; Waris et al., 2022; Yang et al., 2022; EI-Gohary et al., 2023; Lopes et al.,
2023; Ndofirepi, 2023) en utilisant un questionnaire qui sera administré a des étudiants

Universitaires du pole Universitaire Kolea.



1.6. L’intérét de la recherche

Alors que l'intention entrepreneuriale durable suscite une attention significative dans le
domaine de I'entrepreneuriat, les recherches antérieures se concentrent principalement sur les
différents déterminants de l'intention entrepreneuriale chez les étudiants Universitaires en
géneral dans différents pays (Israr & Saleem, 2018; Tehseen & Haider, 2021). Cependant, la
connaissance de I'impact des différents facteurs sur l'intention entrepreneuriale durable des

étudiants Universitaires demeure encore limitée (Reuther et al., 2023).

Ainsi, La plupart des études portant sur les déterminants de 1’intention entrepreneuriale en
faveur du développement durable sont étrangeres (Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez,
2022; Nitu-Antonie et al., 2022; Lopes et al., 2023) et, par conséquent, ne tiennent pas compte

du contexte algérien.

La plupart de ces études sur les déterminants de l'intention entrepreneuriale en faveur du
développement durable se concentrent principalement sur les déterminants internes (Fatoki,
2020; Agu et al., 2021; Yasir et al., 2022; Lopes et al., 2023), tandis qu'un nombre limité
d'études abordent les déterminants externes (Alfalih, 2020; Gahlam, 2019; El-Gohary et al.,
2023), spécifiqguement liés a I'environnement de I'étudiant. De plus, la majorité de ces études se
focalisent généralement sur un ou deux déterminants externes (Alfalih, 2020; EI-Gohary et al.,
2023), plutét que d'étudier I'ensemble.

Il nous semble donc intéressant de traiter a la fois les déterminants internes et externes de
I’intention entrepreneuriale en faveur du développement durable dans le contexte algérien, tout

en comparant nos résultats avec ceux des recherches antérieures pour évaluer leur similarité.

1.7. Plan du document

La structure du présent document est la suivante :

L'introduction fournit une vue d'ensemble du contexte et de l'intérét de la recherche, des
objectifs vises, ainsi que de la problématique et des hypothéses de recherche examinées a l'aide

de la méthodologie de recherche appliquée.

Le Chapitre | présente 1’état de I’art, il comporte trois (3) sections : la section 01 présente des

généralités sur 1’entrepreneuriat; la section 02 est relative a 1’entrepreneuriat durable ; en



dernier, la section 03 aborde les déterminants de I’intention entrepreneuriale en faveur du
développement durable.

Le chapitre 11 se divise en deux parties du cadre méthodologique. La premiére partie, intitulée
"Données”, présente la population et I'échantillon de notre étude, ainsi que les variables de
mesure. La seconde partie, intitulée "Méthode", décrit la méthode de travail et de collecte de

données utilisée.

Le chapitre 111 expose les résultats de I'étude quantitative, suivis d'une discussion visant a

comparer ces résultats avec ceux issus de notre revue de littérature.

En dernier lieu, la conclusion récapitule les résultats clés obtenus dans notre étude, ainsi que

les limites de celle-ci et des suggestions pour le prolongement des futures recherches possibles.



CHAPITRE | : ETAT DE L’ART



Section 1 : Generalités sur I’entrepreneuriat

Le terme entrepreneuriat a commencé a étre utilisé par les économistes aux XVIllle et XIXe
siecles, pendant la période de la révolution industrielle. L’entrepreneuriat est percu comme le
résultat des qualités personnelles originelles que peu de personnes possédent (Androniceanu et
al., 2022). En réalité, il consiste en la création réussie des entreprises grace a un ensemble de
facteurs environnementaux, personnels et sociaux (Bencsik et al., 2018) qui peuvent étre
développés par I'éducation et la formation (Krisnaresanti et al., 2020). L’entrepreneuriat est la
capacité d'une personne a transformer ses idées en actions (Fila et al., 2020). Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) définit I'entrepreneuriat comme toute nouvelle activité ou
nouvelle entreprise. Le démarrage d'une nouvelle entreprise et I'étape suivante, qui consiste a
la posseder et a la gérer, est appelée activité entrepreneuriale précoce, ou TEA (Early-stage
Entrepreneurial Activity). Cette activité implique I'innovation, la créativité, la prise de risque,
la capacité a planifier et a gérer des projets afin d'atteindre les objectifs définis (Androniceanu
etal., 2022).

Ainsi, un entrepreneur est un agent économique au comportement actif, qui assume des risques
financiers pour développer de nouveaux projets qui lui rapportent du profit (Adams, 2020;
Kosach et al., 2020; Ginevicius et al., 2021). Une étude publiée par la Harvard Business School

en novembre 2017, identifie les traits de personnalité des entrepreneurs comme suit :

- Ouverture aux nouvelles expériences - sont indépendants, axés sur l'originalité et la
créativité, prennent facilement des risques

- Conscience : les entrepreneurs sont orientés sur le but final de I'action et accomplissent
toujours les taches

- Extraversion : les entrepreneurs sont énergiques, optimistes, sociables, caractérisés par
un niveau élevé d'affirmation de soi et d'intelligence émotionnelle

- Convivialité : les entrepreneurs sont altruistes, orientés vers le développement
communautaire, modestes et dignes de confiance

- Névrosisme : les entrepreneurs sont capables d'émotions négatives et peuvent devenir

tristes, anxieux, tendus sous le stress.

L'entrepreneuriat est considéré comme une maniére de créer une nouvelle entreprise, il permet
d’ouvre des nouveaux marchés et encourage l'acquisition des nouvelles compétences (Godany
et al., 2021). Les principales sources de création d'emplois sont les petites et moyennes

entreprises (Kowo et al., 2019; Siekelova et al., 2020; Grondys et al., 2021). lls influencent
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positivement le marché du travail en raison du développement rapide de nouveaux emplois a
fort potentiel d'innovation et, par conséquent, de la demande croissante de travailleurs qualifiés
(Stacho et al., 2019; Bilan et al., 2020).

1.1 Le processus entrepreneurial

Selon Androniceanu et al. (2022), I'entrepreneuriat est le processus par lequel des individus ou
des groupes rassemblent et utilisent un ensemble de ressources afin d'exploiter les opportunités
commerciales identifiées dans I'environnement. Ce processus inclue plusieurs étapes, nous

avons présenté ces derniers dans la figure suivante :

Figure 1: Les étapes du processus entrepreneurial

Identification de Identification des Obtention et utilisation des Mise en ceuvre et gestion
I'opportunité ressources nécessaires ressources nécessaires d'entreprise

Source : élaboré par nos soins a partir de Androniceanu et al. (2022)

Identification de I'opportunité : L'opportunité peut étre détectée dans les défaillances du
marché. En méme temps, elle peut étre influencée par divers facteurs, tels que : (a) des
changements dans la structure d'un secteur industriel ou d'un marché ; (b) des changements
démographiques ou des comportements d'achat et de consommation ; (c) des changements de
style de vie au niveau du groupe cible ; (d) I'émergence de nouvelles technologies
(Androniceanu et al., 2022).

Identification des ressources nécessaires : Les ressources varient en fonction de la taille de
I'entreprise, mais elles comprennent le plus souvent I'entrepreneur ou le créateur d'entreprise,
son temps, sa main-d'ceuvre, la logistique des méthodes de distribution, les matiéres premieres,
les ressources financiéres, les licences, les machines et I'équipement, ainsi que le capital social
(Haque et al., 2019; Nicolescu et al., 2020).
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L'obtention et l'utilisation des ressources nécessaires : L'entrepreneur doit s'attacher a
assurer le financement a long terme de I'activité en cours. En régle générale, les entrepreneurs
utilisent principalement quatre catégories de financeurs pour leurs nouvelles idées
commerciales : la famille, les amis ou les business angels, les banques et les fonds non

remboursables (Androniceanu et al., 2022).

Mise en ceuvre et gestion de l'entreprise : Le leadership représente un élément clé de
I'entrepreneuriat, et plus une entreprise exploite de maniere efficiente les ressources a sa
disposition, plus elle se différencie sur le marché gréace a des résultats améliorés. Une gestion
d'entreprise efficace nécessite une vision de leadership pour maximiser les résultats et ainsi

accroitre I'entreprise et conquérir de nouveaux marcheés rentables (Cera et al., 2020).

1.2 Les types de ’entrepreneuriat

Une synthese des recherches antérieures menée par (Drissi & Hniche, 2022) dans leur article
paru dans la Revue Internationale des Sciences de Gestion ou ils étudiaient les types
d’entrepreneuriat en donnant un apercu de chaque type. Le tableau suivant fournit les

principales caractéristiques distinguant les types d’entrepreneuriat :
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Tableau 1 : les principales caractéristiques des types d’entrepreneuriat

Caractéristiques

Ecopreneuriat

Entrepreneuriat
social

Entrepreneuriat
institutionnel

Entrepreneuriat
durable

Motivation Contribution au Contribution au La contribution a Contribution au
principale résolution des résolution  des I'‘évolution des résolutions  des
problemes problémes institutions problemes sociaux
environnementaux sociaux et réglementaires, et
aux et création de création de sociétales et de environnementaux
valeur valeur pour la marché par la réalisation
économique societe d'une entreprise
performante
Objectif principal Génération  des L’atteinte de Le changement Créer un
bénéfices en D’objectif sociétal d'institutions développement
résolvant des parl’obtentionde comme  objectif durable par le
problémes financement direct biais  d’activités
environnementaux entrepreneuriales
Role des objectifs Finalités et Moyens Finalités Finalités et
économiques moyens moyens
Role des objectifs Les questions Les objectifs Le  changement Elément central
non économiques environnementales sociétaux comme d'institutions intégré
comme  élément objectif final comme  élément contribuant au
central intégré central développement

durable

Défi de
developpement
Organisationnelle

De la focalisation
sur les questions
environnementales
a lintégration des
questions
économiques

De la focalisation
sur les questions

sociétales a
I’intégration des
questions

économiques

De I’évolution des

institutions a
I’intégration de la
durabilite

De la  petite
contribution a la
grande

contribution  au
développement
durable

Source : (Schaltegger & Wagner, 2011; Gahlam, 2019; Drissi & Hniche, 2022)

En résumé, cette synthese met en évidence les différences entre les types d'entrepreneuriat en

termes de motivation, d'objectifs, de réle des objectifs économiques et non économiques, ainsi

que de défis de développement organisationnel. Elle offre un apercu succinct des principaux

points abordés dans la recherche réalisée par Drissi & Hniche (2022).

1.3 Les déterminants de I’entrepreneuriat

131

Les facteurs internes

En s'appuyant sur la littérature fondée sur les études psychologiques, deux modeles théoriques

fournissent des explications sur le comportement entrepreneurial : le modele de I'événement

entrepreneurial (Shapero & Sokol, 1982) et la théorie du comportement planifié (Ajzen, 1991).
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La figure 2 résume les facteurs déterminants de I’intention entreprencuriale selon le modéle de

I'événement entrepreneurial :

Figure 2 : Le modéle de I’événement entrepreneurial

La désirabilité

percue
La faisabilité Intention
percue > entrepreneuriale

La propension a
agir

Source : élaboré par nos soins a partir de Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez (2022).

Selon Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez (2022), Le modéle de I'événement
entrepreneurial explique que les intentions entrepreneuriales d'un individu sont fagonnées par
trois facteurs : Premiérement, la désirabilité percue, qui fait référence aux récompenses
potentielles intrinseques et extrinséques que l'individu s'attend a obtenir s'il devient
entrepreneur. Deuxiémement, la faisabilité percue, c'est-a-dire la perception qu'a I'individu des
ressources disponibles, en particulier de ses capacités personnelles pour créer une nouvelle
entreprise. Finalement, la propension a agir, qui fait référence a la volonté de l'individu d'agir

en réponse a des circonstances qui peuvent étre positives ou négatives.

La figure 3 résume les facteurs déterminants de I’intention entrepreneuriale selon la théorie du

comportement planifié :
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Figure 3 : La theéorie du comportement planifié

. N
Attitude
\ . 7 .
Normes , Intention Création
" . — , :
subjectives entrepreneuriale d’entreprise
J
R I
Controle percu
J

Source : élaboré par nos soins a partir des travaux de Lopes et al. (2023) ; Romero-Colmenares & Reyes-
Rodriguez (2022).

D’apres les études menées par Lopes et al. (2023) et Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez
(2022), L’intention entrepreneuriale est déterminée selon la théorie du comportement planifié
par trois facteurs: Premierement, les attitudes personnelles a I'égard du comportement, qui font
référence a la maniére dont l'individu considére le comportement en question, qu'il soit
favorable ou non. Deuxiémement, les normes subjectives, qui représentent les attentes
normatives des tiers. Enfin, le contr6le comportemental percu, entendu comme la facilité ou la

difficulté percue a réaliser un comportement.

Selon les résultats d’une étude menée par Androniceanu et al. (2022), couvrant la période de
recherche 2011-2019, effectuée au niveau de 16 pays d'Europe et d'Amérique latine ainsi que
de Taiwan et de I'lran, lorsque les individus reconnaissent leurs propres capacités a créer et a
gérer des entreprises, ils ont également des intentions entrepreneuriales, qui ont toutes deux des
effets positifs significatifs sur l'activité entrepreneuriale a un stade précoce. lls constataient que
la peur de I'échec, qui peut empécher les individus de créer une entreprise, a également des
effets positifs sur l'activité entrepreneuriale a un stade précoce. Cela suggere que la peur de

I'échec va de pair avec la volonté de créer de nouvelles entreprises.

1.3.2 Les facteurs externes

Aprés avoir analysé une série d’articles récents (entre 2019 et 2020) Androniceanu et al. (2022)

constatent que les facteurs externes qui influent I’entrepreneuriat sont :
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Tableau 2 : Facteurs externes influengant I’entrepreneuriat

Facteurs Description
Facteurs législatifs et Ces facteurs sont contrblés par I'Etat, ses
normatifs institutions et les réglementations de I'Union

européenne. Cible directement les lois, les
actes, les ordonnances gouvernementales, les
dispositions spéciales ou d'autres projets de
loi  qui influencent I'environnement
entrepreneurial.

Facteurs sociaux Ces facteurs sont représentés par les relations
avec les fournisseurs, les clients (potentiels et
actuels), les organismes publics, les
collaborateurs potentiels et les partenaires
commerciaux.

Facteurs financiers Les préts, les fonds européens et les préts
gouvernementaux peuvent faire partie des
facteurs financiers.

Facteurs technologiques Ces facteurs font référence a I'évolution
technologique et au pouvoir d'adaptation de
I'entreprise aux nouvelles technologies. En
fonction des spécificités de l'entreprise, ces
facteurs peuvent influencer la productivité
d'une entreprise.

Facteurs politiques Ces facteurs primaires sous-tendent le
développement de I'environnement
entrepreneurial, car le régime politique
influence de maniere décisive lI'apparition ou
le développement de I'environnement
entrepreneurial dans un
certain pays oOu une certaine zone
géographique.

Facteurs Ces facteurs globaux comprennent les

macroéconomiques événements survenus dans les économies
fortes du monde, la politique des Etats qui ont
le monoPble d'un marché particulier, les
conflits, les guerres, les accords sur la
circulation des marchandises ou les derniéres

découvertes dans le domaine.
Source : (Androniceanu et al., 2022)

Androniceanu et al. (2022) trouvent que peu importe la spécificité de I'entreprise, le domaine
dans lequel elle exerce ses activités ou son chiffre d'affaires, elle est influencée par divers
facteurs qui constituent de véritables défis et qui laissent leur empreinte, que ce soit de maniére

positive ou négative.
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Section 2 : L’entrepreneuriat durable

2.1 L’évolution du concept de développement durable

Selon Tuychiyevna (2020), le concept du développement durable (DD) a vu le jour a la suite
de divers changements négatifs liés au climat dans le monde et a I'impact des problemes

environnementaux sur le développement.

Le terme "développement durable” a été utilisé pour la premiére fois en 1972 lors de la premiére

conférence mondiale sur I’environnement en Stockholm (Shi et al., 2019).

Il est passé pour la premiére fois du concept a une action mondiale en juin 1992 lors de la
conférence des Nations Unies sur I'environnement et le développement a Rio de Janeiro (Shi et
al., 2019; Tuychiyevna, 2020), aprés avoir été défini comme "un développement qui répond aux
besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs"
(WCED, 1987), dans la publication des Nations Unies intitulée "Notre avenir a tous", également
connue sous le nom de rapport Brundtland. Ce rapport a mis l'accent sur le fait que les trois
concepts interdépendants du développement durable sont la durabilité sociale, la durabilité
économique et la durabilité environnementale, cela signifie que chaque action ou décision doit
tenir compte du capital naturel, humain et économique pour parvenir a un développement
responsable et durable (Purvis et al., 2019; Halkos & Gkampoura, 2021).

Par conséquent, le concept de durabilité a attiré I'attention du monde entier et a été largement
discuté par les responsables politiques et les décideurs, les Universitaires et les experts au cours
des derniéres décennies (Diaz-Lopez et al., 2021). Surtout depuis le lancement des objectives
de développement durable par les Nations Unies en septembre 2015 (ONU, 2015). Ces objectifs
sont fondes sur la triple approche du développement durable. Les Nations Unies se sont fixées
I'objectif ambitieux de réaliser les 17 objectifs de développement durable d'ici 2030 (Dyllick &
Muff, 2016; Williams et al., 2019) qui appellent tous les pays a agir pour protéger la planéte et

promouvoir la prospérité (United Nations, 2021).

Selon les études de Scheyvens et al. (2016) et Jha & Krish (2020), le secteur privé a manifesté
récemment un intérét croissant pour l'intégration des principes de durabilité (économique,

sociale et environnementale) dans ses pratiques commerciales.
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D’apres Horischet al., (2014) et Hofmann (2019) tout type d'entreprise, quelle que soit sa taille,
reconnait ses responsabilités et recherche des voies durables (Dyllick & Muff, 2016 ; Landrum,
2018) et s'efforce d'adopter un comportement stratégique responsable sur les plans économique,
social et environnemental (Heikkurinen & Bonnedahl, 2013 ; Zhang & Zhu, 2019).

2.2 L’émergence de I’entrepreneuriat en développement durable

Selon Mufioz & Cohen (2018) et Teran-Yépez et al., (2020), I’entrepreneuriat a été considéré
comme une solution aux inégalités sociales et a la dégradation de 1'environnement plutot qu’une
cause possible d’enjeux liés au développement durable qui se sont imposés au cours des deux
derniéres décennies dans les spheres politiques, économiques et sociales ainsi que dans le
monde des affaires comme des enjeux importants (Farny & Binder, 2021). Ces derniers font
clairement ressortir la nécessité d'un entrepreneuriat durable (Agrawal, 2022). Elle se produit a
I’intersection de deux champs : le développement durable et I’entrepreneuriat (Farny & Binder,

2021).

Rosario et al. (2022) constataient que I'entrepreneuriat durable est passé d'une idée abstraite a
un besoin urgent et pratique. Divers facteurs critiques ont contribué a cette transformation,
notamment le changement climatique, la sécurité humaine, la rareté des ressources, la
dégradation de l'environnement et l'instabilité économique. Les activités commerciales et
économiques ont été associées a la perturbation écologique due aux impacts sociaux et

écologiques. Par conséquent, le réle de I'entrepreneuriat dans la durabilité ne peut étre ignoré.

Selon Rahmana & Bawono (2021) et Pirzada et al. (2022) I’entrepreneuriat durable se trouve
entre l'entrepreneuriat classique et 1'entrepreneuriat social. Car I’entrepreneuriat classique est
davantage axé sur la recherche et 1’utilisation des opportunités de créer une nouvelle valeur en
satisfaisant des exigences socio-écologiques minimales définies par la politique et la loi.
L'entrepreneuriat social est une notion totalement différente, il tend a résoudre les
problématiques sociales et accessoirement environnementales., cherche a faire progresser la
societe et assure la viabilité financiere des entreprises tout en poursuivant des objectifs sociaux
(Pirzada et al., 2022).

Au départ, la recherche sur I'entrepreneuriat durable était essentiellement axée sur l'activité

entrepreneuriale et sa relation avec les problémes et les solutions environnementales. Ce terme
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a progressivement évolué vers une approche plus large, plus proche de I'idée discutée par

Elkington, en 1997, la perspective du triple bottom line (Sarango-Lalangui et al., 2018).

Teran-Yépez et al. (2020) et Watson et al. (2023) constataient qu’en adoptant des objectifs de
ce dernier, les entrepreneurs durables peuvent étre des acteurs essentiels pour transformer les
défaillances du marché qui menacent les finalités sociales et environnementales en opportunités

commerciales.

Pirzada et al., (2022) considérent que le triple bilan est le fondement de 1’entreprencuriat

durable et relie ses trois composantes :

- I'environnement, qui prend en compte la protection a long terme et la réduction des
effets négatifs.

- le social, qui met l'accent sur les clients, les parties prenantes, les partenaires, les
employés et la communauté.

- I'économie, qui dépend de la performance économique.

2.3 La définition de I’entrepreneurait durable

L’entrepreneuriat durable peut étre défini comme une nouvelle pratique commerciale (Mas-Tur
et al., 2021) dans laquelle le développement durable est au ceeur des activités entrepreneuriales
(Schaltegger & Wagner, 2011). Ce sujet est devenu I'un des discours environnementaux les plus
importants dans la communauté des chercheurs en entrepreneuriat (Teran-Yeépez et al., 2020;
Anand et al., 2021). La recherche sur I'entrepreneuriat durable explore la maniere dont les
projets entrepreneuriaux peuvent contribuer a une transition vers une plus forte durabilité dans
tous les domaines de la vie en créant des solutions de marché innovantes ayant une valeur

écologique, sociale et économique (Diepolder et al., 2021).

Le tableau suivant présente une sélection des définitions de 1’entrepreneuriat durable :
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Tableau 3 : Synthése des définitions de I’entrepreneuriat durable

Auteur (s)

Définition

(Cohen & Winn, 2007)

L entrepreneuriat durable est I’étude du : «
comment les opportunités d’introduire de
futurs  biens et services sont-elles
découvertes, crées, et exploitées, par qui, et
avec quelles conséquences économiques,
psychologiques, sociales et
environnementales ».

(Schaltegger & Wagner, 2011)

« L entrepreneuriat durable — défini au sens
strict — concerne une start-up trés innovante
fournissant des produits et services
environnementalement et/ou socialement
bénéfiques avec le potentiel de conquérir une
grande part du marché [...] [’entrepreneuriat
durable peut aussi concerner des entreprises
établies ou le processus de création de
sociétés, de filiales etc. ».

(Bischoff et al., 2018)

Ils définissent I'entrepreneuriat durable
comme le fait de se lancer dans les affaires
avec un objectif de durabilité en intégrant la
durabilité dans la stratégie et le modele de
base de I'entreprise pour aligner les objectifs
écologiques, sociaux et économiques.

(Kraus et al., 2018)

La nécessité d'intégrer les activités
environnementales, sociales, durables et
économiques.

(Gahlam, 2019)

L atténuation des défaillances du marché
social et environnemental a travers la
découverte ou la création et [’exploitation de
potentielles opportunités.

(Nuringsih, 2019)

Un business model qui intégre les trois
domaines du développement durable.

(Johnson & Schaltegger, 2020)

Un phénomene a plusieurs niveaux reliant les
dimensions sociales, environnementales et
économiques entre les processus
entrepreneuriaux, les transformations du
marché et les développements societaux a
grande échelle.

(Teran-Yépez et al., 2020)

Tout acte entrepreneurial visant a atténuer
les défaillances du marché social et
environnemental a travers la détection, la
création et l’exploitation des opportunités
entrepreneuriales durables.

(Agu et al., 2021)

L'entrepreneuriat durable est défini comme
des pratiques entrepreneuriales qui
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équilibrent les contributions aux personnes,
a la planete et aux profits.

(Peng et al., 2021) Un processus dans lequel un entrepreneur
réalise son intention de créer une entreprise
en tenant compte de la durabilité de
I'entreprise, en organisant ce processus de
maniére a ce qu'une variété d'aspects
économiques, sociaux et écologiques soient
abordés.

(Rosério et al., 2022) «Le processus de déecouverte, de création et
d'exploitation d'opportunités de production
de biens et de services en tenant compte des
conséquences environnementales, sociales,
économiques et psychologiques potentielles».

(Abdelwahed, 2022) Un phénoméne s'intéresse aux aspects
diffractés, c'est-a-dire I'environnement/les
alentours, le business, le comportement et les
actions humaines. Plus précisément, il
englobe la conscience sociale, la durabilité
environnementale, les politiques, les
réglementations  environnementales, les
bénéfices, la gestion des affaires, la
réputation, l'unité et le leadership, qui
faconnent de maniére significative la
durabilité entrepreneuriale dans I'économie.

(Bapoo et al., 2022) Le processus de découverte, de création et
d'exploitation d'opportunités permettant de
créer des biens et des services futurs qui
contribuent a la  durabilitt  de
I'environnement naturel et/ou
communautaire et apportent un gain de
développement a un groupe plus large de
personnes.

Source : élaboré par nos soins.

L'entrepreneuriat durable englobe diverses disciplines, telles que la politique, les sciences de
I'environnement, la sociologie et I'économie (Mufioz & Cohen, 2018). L'entrepreneuriat durable
est faconné par ces disciplines et leurs hypotheses fondamentales, par les contextes
institutionnels dans lesquels I'entrepreneuriat durable fait I'objet de recherche, par les types
d'organisations qui sont choisis comme bases empiriques, et surtout par les personnes qui
meénent des recherches sur I'entrepreneuriat durable et leurs propres points de vue sur le

phénomeéne (Anand et al., 2021).

21



Le tableau 4 présente les détails nécessaires relatifs a ce caractére pluridisciplinaire de

I’entrepreneuriat durable.

Tableau 4 : La pluridisciplinarité de ’entrepreneuriat durable

Discipline Centre d’intérét  Questions posées

Entrepreneuriat Entrepreneur Qui est ’entrepreneur ? que fait-il ? comment s’y

classique prend-t-il ?

Economie Creéation de Comment I’entrepreneuriat durable impacte-t-il le
valeur marché ?

Management Entrepreneur / Le comportement stratégique de 1|’entrepreneur

stratégique Organisation durable et sa quéte d’opportunités gagnant-gagnant.

Economie du Entrepreneur Le role de I’entrepreneur dans la mise en place du

bien-étre / changement dans le comportement et la fagon d’étre
Société des consommateurs.

Psychologie Entrepreneur Quels sont les traits caractéristiques de

I’entrepreneur ?
Sociologie Société L’impact de I’entrepreneuriat durable sur la société.

Source : (Gahlam, 2019; Beddaa et al., 2022)

Ainsi, il est possible de soutenir que I'entrepreneuriat durable repose sur les fondements de
I'entrepreneuriat traditionnel, du management stratégique et de I'économie du bien-étre. Cette
observation lui confére un caractére pluridisciplinaire, ouvrant ainsi de multiples perspectives

d'analyse pour appréhender cette notion en constante évolution (Beddaa et al., 2022).

2.4 Les entrepreneurs durables

Actuallement, les entrepreneurs durables sont considérés comme des agents de changement qui
s'engagent a rechercher un équilibre entre la viabilité économique, le bien-étre social et la
protection de I'environnement (Mufioz & Dimov, 2015; Belz & Binder, 2017). lls participent a
la création d'une valeur sociétale qui profite simultanément a son entreprise, a ses parties

prenantes et a la société dans son ensemble (Teran-Yépez et al., 2020).

L'entrepreneur durable est celui qui a la capacité de creer et de détecter de nouvelles
opportunités entrepreneuriales, en prenant en compte les defaillances du marché qui sont liés a
la dégradation environnementale. En d'autres termes, il sait comment saisir les opportunités qui
découlent des problemes environnementaux actuels (Dean & McMullen, 2007; Schaltegger &
Wagner, 2011; Gahlam, 2019).
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Bien que la détection d'opportunités entrepreneuriales soit importante pour les entrepreneurs
durables, il est également important de prendre en compte les motivations personnelles de
I'individu. Ces motivations peuvent jouer un réle clé dans la prise de décision de I'entrepreneur
et dans la maniére dont il congoit et gére son entreprise durable. Par conséquent, il est essentiel
de comprendre les facteurs personnels qui motivent I'entrepreneur durable pour mieux

comprendre ses actions et ses choix (Gahlam, 2019).

Selon Schaltegger & Wagner (2011), la réflexion entrepreneuriale commence souvent par un
individu et ses préférences environnementales et sociales, qui sont souvent des préoccupations

personnelles.

Les préférences, les préoccupations et les objectifs personnels d'un entrepreneur peuvent se
refléter dans ceux de son entreprise, au point qu'ils deviennent les siens. Cette relation est
particulierement forte pour les entrepreneurs durables qui cherchent a concilier leurs objectifs
environnementaux et sociaux personnels avec ceux de leur entreprise. En comprenant leurs
motivations personnelles, les entrepreneurs durables peuvent mieux diriger leur entreprise vers
des objectifs plus durables et responsables sur le plan environnemental et social (Schaltegger
& Wagner, 2011).

La littérature distigue deux types d’entrepreneurs durables (Gahlam, 2019):

les entrepreneurs réactifs 'éco-défensifs' qui se conformeront aux réglementations en matiere de
développement durable en vigueur. Ainsi que les entrepreneurs durables proactifs 'éco-
sensibles' qui introduiront des éco-innovations pour faire du développement durable un
avantage stratégique. Les motivations de ce dernier type d’entrepreneurs varient selon leur

profil, allant de I'opportuniste affairiste au militant convaincu.

2.5 L’entrepreneuriat durable en Algérie

25.1 Les efforts de I'Algérie dans le domaine de I'entrepreneuriat pour parvenir

a un développement durable

Au cours des cing dernieres années, I'Algeérie s'est dotée de mécanismes juridiques et financiers
visant a garantir l'intégration de I'environnement et du développement dans le processus

décisionnel, dont notamment (Kharkhache & Zellagui, 2021) :
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- Le Secrétariat d'Etat & I'Environnement

- Une direction publique jouissant de l'autonomie financiére et de la puissance publique

- Le Conseil supérieur de I'environnement et du développement durable, qui est un organe
consultatif multisectoriel présidé par le Premier ministre

- Le Conseil national économique et social, qui est une institution a caractére consultatif.

De nombreux travaux importants ont étée accomplis dans le cadre des efforts de developpement
durable ces derniéres années qui s'inscrivent dans la mise en ceuvre de I'Agenda du 21e siecle.
Ce dernier a donné des résultats significatifs dans de nombreux domaines, notamment la lutte
contre la pauvreté, le contréle des changements démographiques, la protection et I'amélioration
de la protection de la sante, I'amélioration des établissements humains et I'intégration dans le
processus décisionnel lié a I'environnement. Cependant, il a été constaté que des obstacles
majeurs, notamment les difficultés de financement et les problemes liés a I'utilisation de la
technologie et I'absence de systemes médiatiques efficaces, ont limité les efforts de I'Algérie
pour mettre en ceuvre 1'Agenda du 21e siécle (Kharkhache & Zellagui, 2021).

2.5.2 Les moyens de renforcer la contribution de I'entrepreneuriat pour parvenir

au développement durable en Algérie

Selon Kharkhache & Zellagui (2021), Les moyens de renforcer la contribution de

I'entrepreneuriat a la réalisation du développement durable en Algérie passent par :

a) L’amélioration du climat des investissements industriels :

D’aprés Kharkhache & Zellagui (2021), I'Algérie souffre d'un grand retard dans le domaine du
climat d'investissement. Par conséguent, une attention et une attention accrues sont requises

pour améliorer I'environnement des affaires en Algérie a travers :

- La transformation de I'environnement de l'institution et de I'investisseur en un climat
des affaires plus attractif, a travers la mise en place d'un Conseil National
d'’Amélioration du Climat des Affaires qui associe I'Etat, les institutions, les syndicats
et I'expérience économique. Il vise a améliorer le climat des affaires, a travers la fixation
d'objectifs quantitatifs pour faire de I'Algérie I'un des pays les plus attractifs pour

I'investissement au monde.
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- En ce qui concerne I'immobilier industriel, I'Etat doit mettre fin a la manipulation est a
la fraude dans les décisions de répartition des terres doivent étre arrétées et il doit étre
garant de la transparence dans l'attribution et la répartition des terrains industriels. Car
de nombreux investisseurs se plaignent de la situation de I'immobilier industriel.

- Réalisation d’une simplification administrative pour les établissements. Il doit y avoir
un organe unique qui suit I'investisseur depuis le montage du dossier d'investissement
jusqu'a sa mise en ceuvre sur le terrain. Du fait du grand nombre d'organismes en charge
du suivi des investissements (entre la commune, la ville, I'Agence Nationale de
Développement des Investissements...) qui entraine des chevauchements de
compétences, cela affecte négativement la mise en ceuvre des projets d'investissement

et entraine leur retard.

- Lancement de nouvelles zones industrielles avec un climat d'affaires de classe mondiale

en tant que projets expérimentaux.

- Revision des lois sur les investissements dans le but de les simplifier et de les rendre

plus compétitives, telles qu'elles sont appliquées a I'échelle mondiale.

Par conséquent, un travail continu doit étre fait pour développer le climat d'investissement

industriel, pour le rendre plus approprié et capable d'attirer plus de fonds et d'épargne.

b) L’investissement dans le capital humain (qualification des ressources humaines et

développement des compétences) :

Le capital humain est I'élément le plus important dans le processus de développement
économique et industriel. C'est pourquoi I'enseignement professionnel et technique doit étre
prioritaire. Et le transfert et I'adoption de la technologie ne peuvent se faire qu'a travers des
compétences professionnelles et techniques qui ont la conscience et la volonté de développer
des connaissances. En plus de ces compeétences professionnelles et techniques, il doit y avoir
des compétences administratives capables de gérer ces industries (Kharkhache & Zellagui,
2021).
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La main-d'ceuvre de I'industrie doit egalement étre réhabilitée et I'accumulation d'expériences
doit étre transformée en capacités créatives, et la productivité de I'individu doit étre augmentée
par l'acquisition d'une connaissance de soi qui lui permet dinnover et de réussir
scientifiquement (Kharkhache & Zellagui, 2021).

c) La technologie en tant qu'élément important pour le développement des institutions

entrepreneuriales :

L’industrie est I'un des secteurs qui accepte toute nouveauté pour activer la performance au
travail. Par conséquent, I'impact du progres technique est devenu plus évident dans le processus
de fabrication, de la mécanisation des processus de production aux mécanismes de
commercialisation et a la satisfaction des demandes des consommateurs. Le gouvernement doit
augmenter les investissements et soutenir la recherche scientifique et technologique, transférer
et adopter la technologie, et intégrer les développements scientifiques et technologiques dans
I'activité industrielle afin d'accroitre I'efficacité et la qualité de la compétitivité des produits

algériens sur les marchés nationaux et internationaux (Kharkhache & Zellagui, 2021).

d) Améliorer la performance a I'exportation des institutions algériennes et renforcer la

compétitivité de leurs exportations :

- Toutes les mesures doivent étre prises pour améliorer la performance des institutions
industrielles, en particulier les industries manufacturiéres, en les modernisant d'une
maniere similaire a ce qui est requis au niveau international, et en améliorant la
compétitivité de ses institutions pour devenir plus compétitives en prix et en qualité, en
afin de faire face aux évolutions mondiales. Par une production aux spécifications
internationales, en incitant les industries manufacturieres a adopter le systeme qualité et
a obtenir un certificat de conformité au systeme qualité international 1SO, pour pouvoir

rivaliser avec les concurrents étrangers (Belghano & Moussous, 2016).

- Les institutions entrepreneuriales algériennes devraient accroitre leur intérét pour la
recherche et le développement, utiliser les derniéres technologies disponibles et étudier
les marchés d'exportation de maniere plus précise et scientifiqgue (Kharkhache &
Zellagui, 2021).
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- Le gouvernement devrait travailler a aider et soutenir ces institutions entrepreneuriales
pour augmenter la production de produits locaux, les protéger en réduisant la facture
des importations et en les encourageant a exporter, et soutenir leurs exportations de
produits non pétroliers en trouvant des moyens appropriés qui simplifieraient les
procédures liées au processus d'exportation et surmonter les problémes auxquels sont
confrontées ces institutions entrepreneuriales. Par le biais de la coopération avec les
institutions spécialisées dans I'exportation, afin de développer des programmes et des
plans futurs pour améliorer les performances a I'exportation et accroitre les capacités
des institutions industrielles algériennes a étre compétitives sur les marchés étrangers
(Haddad & Damour, 2011).

2.5.3 L'entrepreneuriat, un mécanisme pivot pour atteindre le développement

durable en Algérie

Les resultats d’une étude portant sur l'entrepreneuriat comme mécanisme pivot pour atteindre

le développement durable en Algérie menée par Kharkhache & Zellagui (2021), montrent que :

- L'entrepreneuriat en Algeérie est le principal pilier du développement et de la croissance, du

point de vue de la planification du développement durable

- L'entrepreneuriat durable est devenu le meilleur moyen pour I'Algérie de contribuer a la
durabilité de la société et elle est considéré comme la richesse présente et future de I'Algérie, a
travers la réalisation de valeur économique et sa dépendance a la responsabilité sociale et a la

préservation de I'environnement.

- La pratique de I'entrepreneuriat durable est basée sur l'audace, la prise de risques et l'attente
d'opportunités appropriees, et sur les différents aspects relatifs a la personne de I’entrepreneur.
Un entreprneur est par example réputé pour sa capacité a introduire des innovations en faissant

preuve d’un certain niveau d’organisation.
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2.6 Les avantages de I’entrepreneuriat durable

L'entrepreneuriat durable constitue le pilier du développement et de la croissance, selon une

perspective de planification pour le développement économique et durable. Il permet de
(Kharkhache & Zellagui, 2021) :

v

Section

Transformer les valeurs, en créer de nouvelles et contribuer a créer de nouvelles
opportunités d'emploi.

Eliminer les défaillances du marché, car I'entrepreneuriat contribue a identifier les
opportunités, a en créer de nouvelles et a prendre de nouvelles décisions.
Transition de la récession, car c'est le moteur du développement économique du
pays.

Fournir une aide sociale et augmenter les revenus.

Assurer la compétitivité de l'industrie et des services dans les différentes institutions
de la société, améliorer la qualité des produits et services, et contribuer a renforcer
la compétitivité des produits locaux avec les produits des concurrents étrangers, et
leur acceptation internationale.

L'utilisation de la force et de la pensée créative a conduit a I'émergence de nouvelles
politiques, idées et facons d'améliorer la sociéte, et I'entrepreneuriat est la voie du

développement rapide.

3: Les déterminants de I’intention entrepreneuriale pour le

développement durable

La littérature s'est intéressée aux déterminants de I’intention entrepreneuriale durable de

maniere similaire a I'intérét porté a ceux de I'entrepreneuriat classique (Romero-Colmenares &
Reyes-Rodriguez, 2022).

Le but d’¢tudier les déterminants de I’entrepreneuriat durable est de distinguer les entrepreneurs

« durables » des entrepreneurs dits « classiques ». Donc nous trouverons intéressant d’identifier

les attributs qui font qu’un entrepreneur priorise la poursuite d'objectifs économiques ainsi que

des objectives sociaux et environnementaux (Gahlam, 2019).
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L’intention entrepreneuriale pour le développement durable est comprise comme: "un état

mental qui montre la conviction et I'engagement d'une personne a mettre en place dans le futur

sociales et

économiques,

des valeurs é

7

i crée

le qu

tales." (Agu, et al., 2021,
entrepreneuriale durable découle de ce qui distingue un entrepreneur durable d'un entrepreneur

ise commercia

une nouvelle entrepr

1 Z

La pertinence de I'étude d’intention

p.5).

environnemen

conventionnel. Alors qu'un entrepreneur durable se préoccupe des aspects environnementaux

economiques

7

et sociaux, un entrepreneur classique se concentre principalement sur les aspects

(Arru, 2020).

Une série d'études antérieures traitant de I’intention entrepreneurial pour le DD, classées par

ordre chronologique, est présentée dans le tableau suivant :

loppement durable
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3.1 Les déterminants individuels

La littérature sur les déterminants individuels de I’intention entreprencuriale pour le DD est
encore a ses débuts et s'enracine principalement sur le modele de la théorie du comportement
planifié (Fatoki, 2020; Sher et al., 2020; G. Agu, 2021; Romero-Colmenares & Reyes-
Rodriguez, 2022; Ndofirepi, 2023) ainsi que sur le modele de I'événement entrepreneurial ou

un nouveau modele intégrant les deux modeles.

Les modeles proposes considerent principalement I'influence directe d'un ou deux facteurs sur
I’intentions entreprencuriale durable et, dans certaines études (Arru, 2020; Hussain et al., 2021,

Yasir et al., 2021), les facteurs different des principaux construits des modeles.

Vuorio et al. (2018) proposent un modele d'intention entrepreneuriale pour le DD qui s'appuie
a la fois sur la théorie du comportement planifié d'Ajzen et le modéle d'événement
entrepreneurial de Shapero, et a été testé aupres des étudiants Universitaires des pays européens.
Les facteurs directs des modeles d'intention entrepreneuriale pour le DD proposés comprennent
les attitudes envers la durabilité, la désirabilité entrepreneuriale percue et la faisabilité
entrepreneuriale percue. Le modéle suggere que 1’intention entrepreneuriale pour le DD a ses
racines dans les valeurs morales et les "soft skills" qui peuvent également inclure lI'innovation,

la créativité et I'empathie (\Vuorio et al., 2018).

Arru (2020) a exploré comment les objectifs subconscients, les motivations subjectives et les
traits de personnalité influencent I’intention comportementale vers la création d'une entreprise
durable, et a constaté que les motivations subjectives et les traits de personnalité sont des

déterminants pertinents et non alternatifs d’intention entrepreneuriale pour le DD.

Yasir et al. (2021) ont étudié I'influence des valeurs altruistes, biosphériques, hédoniques et
égoistes sur les attitudes envers la durabilité, les normes subjectives et le contrble
comportemental pergu, qui a leur tour fagonnent 1’intention entrepreneuriale pour le DD. Enfin,
Les habitudes personnelles, comme l'utilisation des réseaux sociaux, influencent l'auto-
efficacité et la propension au risque, ce qui peut avoir un impact sur l'intention entrepreneuriale

pour le développement durable (Hussain et al., 2021).

La littérature sur les déterminants individuels I’intention entrepreneuriale pour le DD souscrit

principalement au modéle d’Azjen en arguant qu'il offre une force motrice théorique pertinente,
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solide et robuste pour expliquer les intention entrepreneuriale non conventionnelles telles que

celles impliquant la durabilité (Agu et al., 2021; Yasir et al., 2021).

3.1.1 L’éducation a I’entrepreneuriat durable

L'éducation a I'entrepreneuriat durable permet de developper chez les entrepreneurs des
attitudes et des compétences leur permettant d'évaluer les opportunités commerciales en tenant
compte des exigences environnementales et sociétales, de créer des entreprises durables et
d'assurer la durabilité des opérations commerciales (Sharma et al., 2020; Diepolder et al., 2021;
Kummitha & Kummitha, 2021). En ce sens, les établissements d'enseignement supérieur jouent
un role central en reliant I'entrepreneuriat et I'éducation a la durabilité afin de former des
individus qui, en fin de compte, contribuent au développement durable (Kummitha &
Kummitha, 2021).

La recherche sur I'éducation a I'entrepreneuriat durable en est encore a ses débuts. Toutefois, la
littérature donne quelques indications sur le sujet (Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez,
2022). D'une part, d'un point de vue motivationnel, les établissements d'enseignement supérieur
s'engagent dans I'éducation a l'entrepreneuriat durable en réponse aux problémes
environnementaux et sociaux afin d'encourager principalement les étudiants a créer des
entreprises durables (Diepolder et al., 2021; Kummitha & Kummitha, 2021). En d'autres termes,
ils entendent transférer leur responsabilité sociale aux étudiants et leur fournir des
connaissances, des compétences et des changements d‘attitude pour développer une identité et
un état d'esprit d'entrepreneurs durables (Obrecht, 2016). Ces connaissances, aptitudes et
attitudes promues par I'éducation a I'entrepreneuriat durable sont encadrées par des
compétences clés systémiques, anticipatives, normatives, stratégiques et interpersonnelles qui
permettent aux individus d'accomplir des taches dans le cadre de leurs efforts en tant que futurs

entrepreneurs durables (Foucrier & Wiek, 2019; Diepolder et al., 2021).

D'autre part, I'éducation a I'entrepreneuriat durable est un phénomene complexe qui comprend
des aspects institutionnels et curriculaires enrichis par la possibilité d'interactions externes
(Sharma et al., 2020). Les aspects institutionnels de I'éducation a I'entrepreneuriat durable
comprennent les politiques clés, les stratégies, la culture et I'infrastructure des établissements

d'enseignement supérieur qui peuvent donner un élan général a cette forme d'éducation
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(Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022). Le contexte institutionnel devient une forme
d'éducation par I'exemple qui faconne principalement les attitudes des étudiants et les incite a
devenir des entrepreneurs durables (\Wagner et al., 2021). Les aspects curriculaires prennent en
compte les différentes approches d'enseignement et d'apprentissage afin d'intégrer de nouvelles
valeurs pour les entrepreneurs potentiels, ce qui implique lintervention du processus
d'apprentissage et nécessite une innovation dans I'enseignement proprement dit (Sharma et al.,
2020). Ces aspects ont également des implications directes sur le développement de schémas
de valeurs, d'attitudes favorables et, naturellement, de compétences en matiére d'entrepreneuriat

durable chez les étudiants Universitaires (Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022).

3.1.2 La créativité percue

Zhou et al. (2019) décrivent la créativité percue comme la mesure dans laquelle les individus
percoivent qu'ils peuvent produire des idées nouvelles et utiles. La créativité est une partie
importante de I'entrepreneuriat car les entrepreneurs doivent générer des idées, identifier des
opportunités et innover (Fatoki, 2020). La créativité est un facteur majeur au début du processus
entrepreneurial, car elle contribue a la conception de nouveaux produits et services (Hu et al.,
2018). Cheng (2019) note que la créativité renforce la motivation intrinséque des individus pour
la durabilité¢ environnementale et que la créativit¢ et l'innovation sont au cceur du

développement durable.

3.1.3 La proactivité

La personnalité proactive est définie comme une "disposition liée aux différences individuelles
dans la propension des gens a prendre des initiatives personnelles pour influencer leur
environnement dans un large éventail d'activités et de situations” (Bateman & Crant, 1993,
104). Une personnalité proactive peut avoir un impact positif sur I'intention et le comportement
entrepreneuriaux grace a la vigilance a I'égard des opportunités (Fatoki, 2020). Hu et al. (2018)
constatent une relation positive entre la personnalité proactive et l'intention entrepreneuriale
conventionnelle des étudiants Universitaires. L'étude a porté sur un échantillon d'étudiants de
premier cycle dans 19 domaines de spécialisation dans 26 universités chinoises. Pavalache-lIlie
& Cazan (2018) indiquent que la personnalité proactive est I'un des prédicteurs du
comportement pro-environnemental, car les individus présentant le trait de proactivité sont plus
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susceptibles de prendre des mesures proactives pour protéger I'environnement et d'agir de

maniére durable sur le plan environnemental.

3.1.4 La propension a prendre des risques

La propension a prendre des risques est definie comme "la probabilité percue de recevoir les
récompenses associées au succes d'une situation proposée, qui est requise par les individus
avant qu'ils ne se soumettent aux conséquences associées a I'échec” (Brockhaus, 1980, 510).
Selon Popescu et al. (2016), la propension a prendre des risques est une caractéristique
importante d'un entrepreneur, car la création d'une entreprise comporte de nombreux risques
que l'entrepreneur doit étre capable de gérer. Farrukh et al. (2018) remarquent que l'influence
de la propension a prendre des risques sur l'entrepreneuriat est un domaine de recherche
controversé et que les résultats empiriques ne sont pas concluants parce que les individus
percoivent le risque différemment dans divers contextes culturels. Bogner, Wisemen et
Brengelmann (2000), dans une enquéte menée aupres d'éléves de I'enseignement secondaire en
Suisse, constatent une relation positive entre la perception environnementale des éleves
(mesurée par la préservation, I'utilisation de la nature et la prise en compte de la conservation)
et leur propension a prendre des risques. Hoogendoorn, Zwan et Thurik (2017) ne signalent
aucune différence significative entre les entrepreneurs durables et conventionnels en termes
d'attitude face au risque. Le risque fait partie intégrante des questions sociétales et
environnementales que les entrepreneurs durables abordent, car il n'est pas certain que les
stratégies durables adoptées par les entrepreneurs soient récompensées par les consommateurs,

les marchés et les gouvernements (York et VVenkataraman, 2010).

3.1.5. Altruisme

L'altruisme, en tant que volonté individuelle de promouvoir le bien-étre des autres et qui se
manifeste par une responsabilité envers I'environnement naturel et la communauté, est
considéré comme une valeur personnelle pertinente qui détermine l'attrait de la création d'une
entreprise durable et, en fin de compte, les intentions qui en découlent (Romero-Colmenares &
Reyes-Rodriguez, 2022).
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3.2 Les déterminants liés a I’environnement

Ces déterminants relévent de I’environnementde 1’entrepreneur prenant la décision
individuelle d’entreprendre (Gahlam, 2019; Alfalih, 2020).

Gahlam (2019) retient cing catégories de déterminants liés a 1’environnement susceptibles
d’influencer I’entrepreneur durable, en s’appuyant sur I’outil de management stratégique : le

modele PESTEL.

Tableau 6 : Les déterminants liés a I’environnement influencant I’intention
entrepreneuriale pour le DD

Déterminants Description

Economiques Les opportunités naissantes des défaillances
du marché associé au développement durable
afin d’atténuer ces défaillances comme des
déterminants relevant du marché et les
ressources monétaires et cognitives dont
dispose  D’entrepreneur  comme  des
déterminants liés aux ressources.

Institutionnels Ces déterminants relevent de deux catégories
légale (les lois en faveur des regles liées au
développement durable et fiscales y compris
les incitations fiscales au profit du
développement durable) et normative (les
normes et les certifications).

Ecologiques Les enjeux environnementaux y compris la
dégradation environnementale.
Sociologique Ces determinants sont liés aux différents

milieux  fréquentés par |’entrepreneur
(famille,  écoles, universités, société,
entreprises, professions, territoires) exercant
une influence positive ou négative sur I’acte
d’entreprendre.

Technologiques Ces déterminants correspondent a I’impact de
I’innovation sur la création d’entreprises
durables.

Source : Adapté a partir de Gahlam (2019).

Chacun de ces facteurs - économiques, institutionnels, sociologiques, écologiques et

technologiques - peut influencer l'intention entrepreneuriale en faveur du développement
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durable. Ces déterminants peuvent avoir une influence positive ou négative sur la volonté d'un

entrepreneur de s'engager dans des activités entrepreneuriales durables.

Un contexte économique favorable, un soutien institutionnel, une sensibilisation sociale, des
préoccupations écologiques et I'adoption de technologies durables peuvent tous motiver les
entrepreneurs a s'engager activement dans des activités entrepreneuriales qui contribuent au
développement durable. En somme, tous ces facteurs interagissent et influencent I'intention

entrepreneuriale en faveur du développement durable.

e Les réseaux sociaux :

La quatrieme révolution industrielle, qui comprenait les médias sociaux, a ouvert le marché aux
entrepreneurs (Kusumawardhany & Dwiarta, 2020; Barrera Verdugo & Villarroel-Villarroel,
2022). Les meédias sociaux se sont répandus dans le cyberespace, formant un écosysteme
d'entreprise et ouvrant une demande massive d'entrepreneurs avec de faibles barriéres a I'entrée
(Holden & Rada, 2011; El-Gohary et al., 2023). La création d'un site Web et I'affichage de
produits en ligne nécessitent des compétences de base en marketing qui favorisent une attitude
entrepreneuriale pour une intention entrepreneuriale durable pour atteindre un marché mondial
(Yasir et al., 2021). Pour lancer une entreprise, un budget minimal est requis pour améliorer
I'intention entrepreneuriale durable grace aux médias sociaux et au paiement électronique (Ooi
& Nasiru, 2015; Martinez et al., 2017; El-Gohary et al., 2023). Aujourd'hui, le défi pour les
nouveaux entrepreneurs n'est pas d'augmenter la taille du marché, mais de répondre aux
pressions concurrentielles d'autres marques bien connues dans le monde (Nawi et al., 2019). En
tant que nouvelle startup, les médias sociaux sont un outil moderne pour générer la
reconnaissance de la marque et la demande dans le cyberespace encourage les gens a poursuivre
un entrepreneuriat durable (Gielnik et al., 2013; Huang & Zhang, 2020; EI-Gohary et al., 2023)
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CHAPITRE Il : CADRE
METHODOLOGIQUE



Ce chapitre présente la méthodologie utilisée dans cette étude afin de permettre aux lecteurs de
comprendre I'explication et la justification des méthodes de recherche. La méthodologie joue
un réle crucial dans cette étude, car elle a été employée pour analyser I'importance des critéres

et indicateurs de notre questionnaire, tout en restant alignée sur I'objectif de recherche.

Section 1 : Les données

Nous allons présenter dans cette partie la population et 1’échantillon de notre étude ainsi que

les variables de mesures.

1.1. Population et données

1.1.1. Population cible

Le choix de la population cible résulte d'une analyse critique de la littérature, dans le but

d'assurer des résultats fiables et généralisables.

Notre population cible est constituée des étudiants de cing écoles du Pdle Universitaire de
KOLEA, avec un nombre total de 5607 étudiants, ce qui était confirmé par les déclarations des
directeurs d'études ou les responsables du département concerné de chaque école. Ce nombre
est réparti entre les écoles de la maniere suivante : ENSM (530 étudiants), HEC (1432
étudiants), ESC (1172 étudiants), ESGEN (961 étudiants) et ENSSEA (1512 étudiants).

Il convient de souligner que le choix de réaliser une étude quantitative sur les étudiants du Pole

Universitaire de Kolea est di a des facteurs spécifiques.

Il est important de noter I'environnement favorable a I'entrepreneuriat dans lequel cette étude
se déroule. Notamment la tenue récente de la deuxieme édition du Forum de I'écosysteme
entrepreneurial & I'Ecole Supérieure de Management, ainsi que l'organisation de la premiére
édition I'annee précedente, témoignent d'un intérét croissant pour I'entrepreneuriat dans le Pole
Universitaire de Kolea. Cet environnement dynamique et les événements liés a I'entrepreneuriat
offrent un cadre propice pour encourager l'intention entrepreneuriale en faveur du

développement durable chez les étudiants.
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Une autre initiative inspirante est celle des anciens étudiants de I'école des hautes études
commerciales, I'Algeria Startup Challenge (ASC), alors qu'ils étaient encore étudiants. C'est le
plus grand programme algérien qui encourage la création de startups et favorise I'innovation.
Etant donné que le theme de la 5éme édition de I'ASC est "innover pour un futur durable” refléte
I'intérét croissant des étudiants pour I'entrepreneuriat durable et en fait un sujet d'étude d'autant

plus pertinent.

De plus, la présence de maisons d'entrepreneuriat au sein du pdle Universitaire constitue un
atout important. Ces maisons offrent des ressources, des formations et des espaces de
collaboration propices au développement de projets entrepreneuriaux durables. En outre, les
clubs scientifiques du pdle organisent regulierement des événements qui stimulent I'intérét des

étudiants pour I'entrepreneuriat et le développement durable.

Ces €léments contribueront a la pertinence et a la richesse des résultats de notre étude.

1.1.2. Choix de I’échantillon

Afin d'assurer la représentativité de I'échantillon, le questionnaire est administré selon une

méthode d'échantillonnage non probabiliste typique (Lopes et al., 2023).

1.1.3. Collecte de données

Le questionnaire a été diffusé aux étudiants du pble Universitaire via les réseaux sociaux tels
que les groupes Facebook et Instagram, etc. Des exemplaires ont également été imprimés et
remis aux étudiants des cing écoles pour qu'ils puissent y répondre. Nous avons envoyeé le
questionnaire par courrier électronique aux étudiants de I'ENSM, aprés avoir obtenu une
mailing liste de la part du service réseau de I'établissement. Des étudiants en classes
préparatoires de EHEC ont également recu le questionnaire par courrier électronique, apres
avoir obtenu une mailing liste de la part du département concerné de I'école. Enfin, nous avons
envoyé le questionnaire par courrier électronique a certains professeurs des cing écoles pour

qu'ils puissent le partager avec leurs étudiants des promotions actuelles.
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1.2. Variables de mesure

Les variables utilisées dans I'enquéte sont exprimées dans le questionnaire, ces variables ont été

constituées en se basant sur la revue de littérature.

1.2.1. Variable dépendante

L’intention entreprencuriale en faveur du développement durable : est considérée comme un
état d'esprit qui reflete la conviction et I'engagement d'une personne a créer une nouvelle
entreprise dans le futur, en générant des valeurs économiques, sociales et environnementales
(Agu et al., 2021).

1.2.2. Variables indépendantes

Ces variables sont regroupées en deux grandes catégories : les déterminants internes et les

déterminants externes.
Les déterminants internes : se rapportent aux caractéristiques de I'entrepreneur lui-méme.
Nous avons retenu les variables suivantes :

- L’attitude envers la durabilité : renvoie a la fagon dont l'individu pergoit favorablement ou
défavorablement le fait de devenir un entrepreneur durable (Romero-Colmenares & Reyes-
Rodriguez, 2022).

- Contr6le comportemental percu : est une dimension du TCP qui se réfere a un sentiment de
capacité concernant l'accomplissement des comportements de création d'entreprise, y
compris le sentiment d'étre capable et la perception de la contr6labilité du comportement
(Lopes et al., 2023).

- Désirabilité percue envers le DD : refléte les pensées, I'enthousiasme et l'attrait pour la

création d'une nouvelle entreprise durable (Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez,

2022). Elle se référe au degreé d'intensité avec lequel une personne est attirée par I'idee de
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devenir entrepreneur durable afin de réussir sur le plan comportemental (Tehseen & Haider,
2021).

Faisabilité entrepreneuriale percue : La faisabilité percue correspond au degré selon lequel
I'individu se sent capable de démarrer une entreprise (Tan et al., 2021), et fait référence a la
conviction que I'on est capable d'accomplir un comportement donné (Tehseen & Haider,
2021).

Education a I’entreprencuriat durable : L'éducation a I'entrepreneuriat durable developpe
chez les étudiants des attitudes et des compétences pour évaluer les opportunités
commerciales en tenant compte des exigences environnementales et sociétales, créer des
entreprises durables et assurer la durabilité des opérations (Diepolder et al., 2021; Romero-

Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022).

La proactivité : La personnalité proactive correspond a la disposition liée aux différences
individuelles quant a la propension des individus a entreprendre des initiatives personnelles
en vue d'influencer leur environnement dans un large éventail d'activités et de situations
(Fatoki, 2020).

Créativité percue : Selon Zhu et al. (2022), elle se référe a la facon dont les individus
évaluent leur capacité a générer des idées novatrices et bénéfiques. En effet, la créativité
joue un role essentiel dans le domaine de l'entrepreneuriat, ou les entrepreneurs sont
constamment amenés a générer des idées, repérer des opportunités et innover (Fatoki,
2020).

La propension a prendre des risques : est définie comme la perception de la probabilité de
récolter les récompenses liées au succeés d'une situation donnée, et est nécessaire pour que
les individus s'engagent avant d'affronter les conséquences associées a I'échec (Fatoki,
2020). Elle constitue une caractéristique primordiale chez un entrepreneur, car la création
d'une entreprise implique de nombreux défis que I'entrepreneur doit &tre en mesure de gérer
(Popescu et al., 2016).

Altruisme : L'altruisme, exprimé par la volonté individuelle de favoriser le bien-étre d'autrui

et se traduisant par une responsabilité envers I'environnement naturel et la communauté, est
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reconnu comme une valeur personnelle significative qui influence I'attrait de I'établissement
d'une entreprise durable et, par conséquent, les intentions qui en découlent (Romero-

Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022).

Les déterminants externes: présentent les différents facteurs liés a I’environnement de

I’entrepreneur qui peuvent influencer sa décision d'entreprendre en maniére durable.
Nous avons donc identifié six variables (Gahlam, 2019) :

- Les facteurs économiques : Les opportunités émergentes découlant des lacunes du marché
dans le domaine du développement durable sont considérées comme des facteurs
déterminants d'ordre économique, tandis que les ressources financieres et cognitives dont
dispose l'entrepreneur sont considérées comme des facteurs déterminants liés aux

ressources.

- Les facteurs institutionnels : Ces déterminants se regroupent en deux catégories : la
catégorie légale, comprenant les lois favorisant les régles liées au développement durable
ainsi que les incitations fiscales en faveur de celui-ci, et la catégorie normative, englobant

les normes et certifications.

- Les facteurs écologiques : Concernent les problématiques environnementales, y compris la

détérioration de I'environnement.

- Les facteurs sociologiques: sont associés aux divers environnements auxquels
I'entrepreneur est expose, tels que la famille, les établissements scolaires, les universités, la
sociéte, les entreprises, les professions et les territoires. Ces facteurs exercent une influence,

qu'elle soit positive ou négative, sur l'acte d'entreprendre d’une maniere durable.

- Les facteurs technologiques: Représentent I'effet de I'innovation sur I'émergence
d'entreprises durables. lls refletent donc les déterminants qui découlent de I'évolution

technologique et de son influence sur le processus de création d'entreprises durables.

- Les réseaux sociaux : Les étudiants Universitaires font un large usage des médias sociaux
(J. Shi et al., 2022), qui sont des plateformes en ligne de la génération de contenu par les
utilisateurs dans le cadre du Web 2.0 (Kusumawardhany & Dwiarta, 2020). En ligne, les

42



étudiants sont exposés a un flux constant de publicités provenant d'individus, d'entreprises
et d'organisations publiques et privees (Nawi et al., 2019). Les étudiants choisissent les
plateformes de médias sociaux qu'ils consultent et avec lesquelles ils interagissent en
fonction de leurs préférences (Anjum, 2020). Instagram, Facebook et YouTube sont moins
pertinents sur le plan politique et social que Twitter. WhatsApp, quant a lui, est un réseau
social axé sur la messagerie instantanée, tandis que YouTube est utilisé pour l'auto-
éducation (Zreen et al., 2019). Les recherches en entrepreneuriat se concentrent
principalement sur les avantages commerciaux et les applications des médias sociaux. Ces
derniers aident les entreprises a améliorer leurs performances (EI-Gohary et al., 2023) et
augmentent les chances de succés des nouvelles entreprises en éliminant les barrieres
géographiques a la vente de produits, en facilitant une communication rapide et abordable
avec les clients, ainsi qu'en permettant I'exploitation des données relatives aux opinions des
clients pour stimuler les ventes (\Von Arnim & Mrozewski, 2020). De plus, des recherches
ont été menées sur les avantages des médias sociaux dans le domaine du tourisme historique
et des entreprises dirigées par des femmes (Nawi et al., 2019; Kusumawardhany & Dwiarta,
2020).

Section 2 : Méthode

2.1. Méthode d’analyse

Afin de déterminer les facteurs poussant les étudiants Universitaires du péle Universitaire Kolea
vers I’entrepreneuriat durable en Algérie, la littérature étudiée (\Vuorio et al., 2018; Fatoki,
2020; Sher et al., 2020; Abdelwahed, 2022; A. G. Agu et al., 2021; Alamineh, 2022; Alfalih,
2020; Bapoo et al., 2022; Fatoki, 2020; Hussain et al., 2021; Yasir et al., 2021, 2022; Rodriguez
Jasso et al., 2022; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022; El-Gohary et al., 2023;
Lopes et al., 2023; Ndofirepi, 2023) nous permet d’opter pour une approche quantitative. Celle-
ci se révele plus appropriée pour tester les hypotheses et pour répondre a la problématique de

recherche.

Cette méthode permettant de collecter un grand nombre de données en vue d’étudier un
échantillon de grande taille (Meghari, 2020), consiste a collecter les données aupres des

étudiants a travers un questionnaire congu par 1’outil Google Forms en trois langues laissées au
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choix du répondant : le Frangais, 1’ Arabe et I’anglais, pour ensuite les analyser statistiquement
a I’aide du logiciel SPSS.

2.2. Questionnaire de recherche

Apres avoir précisement défini la problématique de la recherche ainsi que les objectifs a
atteindre, il est nécessaire d'identifier les différentes dimensions a explorer afin de répondre a
la question posée. Ces dimensions sont exprimées en termes de variables, font appel a des
indicateurs pour leur mesure et leur évaluation. La définition de ces indicateurs est basée sur la

littérature pertinente.

2.2.1. Construction du questionnaire

La construction des questions, des échelles et des autres éléments du questionnaire a été basée
sur une analyse approfondie de la littérature ainsi sur les recommandations d'experts dans le

domaine.

Afin de simplifier le traitement des données, les questions posées sont de nature fermée. La
majorité des questions sont des questions a échelle de Likert a 05 points. Cette échelle a été
retenue pour exprimer les variables en raison de sa praticité et de son usage courant. Cette

option est maintenue tout au long du questionnaire.

La durée de réponse moyenne a ce questionnaire est de 7 a 10 minutes, suite au retour du test-

pilote.

2.2.2. Structure du questionnaire

Le questionnaire construit pour cette étude est composé de 28 questions structurées, regroupées
en 4 grandes sections. Chaque question constitue les indicateurs d’une variable. Cependant, il
convient de noter que nous avons posé quatre questions pour mesurer la variable des facteurs

économiques afin d’offrir une vue d'ensemble de cette variable. Il est important de noter aussi
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que l'intention entrepreneuriale pour le développement durable est la variable dépendante de

cette étude, tandis que les déterminants internes et externes sont des variables indépendantes.

La premiere section a été consacrée a la collecte de données démographiques sur les répondants
tandis que la section 2 porte sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable. Les
sections 3 et 4 qui concernent respectivement les déterminants internes et externes, sont chacune
constituées de plusieurs variables exprimées a travers plusieurs questions, elles ont été congues
pour exprimer les déterminants internes et externes de l'intention entrepreneuriale pour le

développement durable chez les étudiants.

Les déterminants internes (Fatoki, 2020; Agu et al., 2021; Yasir et al., 2021; Alamineh, 2022;
Bapoo et al.,, 2022; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022; Abdelwahed, 2022a;
Ndofirepi, 2023; Lopes et al., 2023) sont mesurés a travers des questions portant sur l'attitude
envers la durabilité, le contréle comportemental percu, la désirabilité percue envers le DD, la
faisabilité percue, I'éducation a I'entrepreneuriat durable, la proactivité, la créativité percue, la
propension a prendre des risques et l'altruisme. Quant aux déterminants externes (Labelle et al.,
2012; Gahlam, 2019; Alfalih, 2020), ils sont mesurés a travers des questions portant sur
I'environnement économique, institutionnel, écologique, sociologique, technologique et les

réseaux sociaux.

En somme, le questionnaire que nous avons utilisé pour notre étude a été soigneusement congu
pour mieux comprendre les facteurs qui influencent l'intention entrepreneuriale pour le
développement durable chez les étudiants afin de fournir des réponses précises et complétes a

la question de recherche, en prenant en compte les différentes dimensions de I'étude.

2.2.3. Validation du questionnaire

Avant de distribuer le questionnaire a I'ensemble de la population cible, un pré-test est effectué
sur un petit échantillon représentatif de cette population (Meghari, 2020) dans le but de vérifier
la validité du contenu du questionnaire et de s'assurer que les objectifs de I'étude sont cohérents
avec les questions posees. Le pré-test permet également de vérifier que les questions sont

compréhensibles et claires, afin d'éviter toute ambiguité.

Apres l'analyse des réponses obtenues, certaines questions ont été modifiées et reformulées et
d’autres sont rajoutées, Cette étape vise a améliorer le questionnaire afin d'obtenir la version

finale qui sera administrée (Meghari, 2020).
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2.3. Validation des données

2.3.1. Test de fiabilite

Une fois que nous avons obtenu notre base de données contenant les réponses a notre
questionnaire, Nous I'avons dépouillée et codée sur Excel. Ensuite, nous avons importé cette

base de données codée sur SPSS.

Nous avons utilisé SPSS pour effectuer un test de fiabilité afin d'évaluer la consistance interne
de notre questionnaire. Nous avons choisi le test Alpha de Cronbach, qui mesure la corrélation
entre toutes les variables de notre questionnaire. Le test a été réalisé pour chaque section de

notre questionnaire.

Tableau 7 : Coefficients de Fiabilité et de Validité

Axe Nb. de | Coefficient de Fiabilité | Coefficient de
questions | (Alpha de Crombach) | Validité
1. L’intention  entrepreneuriale | 6 0.889 0.943
pour le développement durable
2. Déterminants internes 39 0.934 0.966
3. Facteurs externes 23 0.878 0.937
Tous les axes 68 0.951 0.975

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

D'apres le tableau ci-dessus, il ressort clairement que le coefficient de fiabilité générale
des trois axes du questionnaire est élevé et supérieure a "0.6", atteignant 0,951 pour les 68
questions des trois axes ensembles, tandis que la fiabilité des axes séparée varie de 0,878 pour
le troisieme axe (comme un minimum), 0889 pour le premier axe, et 0.934 pour le deuxieme
axe (comme un maximum). Cela indique que le questionnaire a un haut degré de fiabilité et de
stabilité et qu'il donne les mémes résultats (a un taux égal a la valeur du coefficient) s'il est
réappliqué au méme échantillon ; ce qui indique aussi un taux faible des erreurs potentielles de
cet outil.

De méme, le coefficient de validité (qui est la racine unitaire du coefficient de fiabilité)
montre que toutes ses valeurs sont élevées, que ce soit au niveau des axes séparés ou au niveau
de I'ensemble des axes, ce qui traduit la capacité du questionnaire a mesurer les finalités d'étude
visées. Par conséquent, ce questionnaire peut étre utilisé comme un outil pour collecter des

informations dans I'étude de terrain et tester des hypotheses afin d'obtenir des résultats fiables.
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CHAPITRE Ill : RESULTATSET
DISSCUSSION



Le chapitre qui suit expose les résultats de I'étude quantitative, qui seront ensuite discutés dans
la partie suivante.

1. Résultats

1.1. L’analyse descriptive

Dans cette partie, nous exposons les profils et les caractéristiques des étudiants qui ont répondu
a notre questionnaire, formant ainsi notre échantillon. Cette analyse a été réalisée en utilisant le

logiciel SPSS.

1.1.1. Profil des répondants

e Sexe:
Tableau 8 : Le genre des répondants
Effectifs Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Homme 124 33,5 33,5 33,5
Valide Femme 246 66,5 66,5 100,0
Total 370 100,0 100,0

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

A travers le tableau ci-dessus, on remarque que les membres de I'échantillon sont répartis selon

la variable sexe avec 33.5% en faveur des hommes et 66.5% en faveur des femmes comme le

montre la figure suivante.

Figure 4 : Répartition de I’échantillon selon la variable genre

66,50%

B Hom

Source : élaboré par nous méme avec SPSS
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e La tranche d’age :

Tableau 9 : La tranche d’age des répondants

Effectifs | Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Moins de 18 ans 1 3 3 3
Entre 18 et 22 ans 292 78,9 78,9 79,2
Entre 23 et 27 ans 69 18,6 18,6 97,8
Valide
Entre 28 et 32 ans 1 3 3 98,1
Plus que 33 ans 7 1,9 1,9 100,0
Total 370 100,0 100,0

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

En ce qui concerne I'age, on note que la majorité des répondants sont issus de la tranche d'age
entre 18et 22 ans avec un nombre de 292 et un pourcentage de 78.9%, suivi de la tranche d'age
de 23 a 27 ans avec un nombre de 69 et un pourcentage de 18.6%, puis la tranche plus de 33
ans avec 7 nombres (18.6%). Tandis que la tranche d'age moins de 18 ans et entre 28 et 32 ans

sont avec un nombre de 1 personne et un pourcentage de 1.9% pour chacune.

Figure 5 : Répartition de I’échantillon selon la variable age

B Moins de 18 ans

M Entre 18 et 22 ans
Entre 23 et 27 ans

M Entre 28 et 32 ans

M Plus que 33 ans

Source : élaboré par nous méme avec SPSS
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e [L’établissement :

Tableau 10 : L’établissement des répondants

Effectifs Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

ENSM 77 20,8 20,8 20,8

EHEC 51 13,8 13,8 34,6

ESC 74 20,0 20,0 54,6

Valide

ESGEN 53 14,3 14,3 68,9
ENSSEA | 115 31,1 31,1 100,0

Total 370 100,0 100,0

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Selon les résultats présentés dans le tableau ci-dessus, la majorité des rpondants de I'échantillon

font partie de PTENSSEA avec 31.1% (115 étudiant), suivi des étudiants de ’ENSM avec un

nombre de 77 et un pourcentage de 20.8%, puis de ’ESC avec 74 étudiants représentants 20% ;

et en derniére classe des étudiants de ’ESGEN avec 53 personnes (14.3%) et "TEHEC avec 51

étudiants (13.8%). Nous les avons représentés dans la figure suivante.

Figure 6 : Répartition de I’échantillon selon la variable établissement

ENSSEA

EHEC

ENSM

| | | | | | -
7 13,80%
0,60% 5,(;0% 10,60% 15,60% 20,60% 25,00% 30,00% 35,00%

Source : élaboré par nous méme avec SPSS




e Niveau d’étude :

Tableau 11 : Niveau d’étude actuel des répondants

Effectifs Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé

Classes préparatoires 120 32,4 32,4 32,4

Tronc commun 57 15,4 15,4 47,8

Master 1 87 23,5 23,5 71,4

Valide

Master 2 98 26,5 26,5 97,8
Doctorat 8 2,2 2,2 100,0

Total 370 100,0 100,0

Les données du tableau ci-dessus indiquent que la majorité de I'échantillon font partie des
classes préparatoires avec un nombre de 120 et un taux de 32.4%, suivi des étudiants de master2
avec un nombre de 98 (26.5 %), puis de masterl avec effectif de 87 (23.5), puis les étudiants

de tronc commun (57 répondants et 15.4%) ; et enfin une minorité de 8 doctorants qui

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

représentent que 2.2%. La figure suivante montre la réparation des répondants.

Figure 7 : Répartition de I’échantillon selon la variable niveau d’étude actuel

35,00% 32,40%

30,00%

25,00%

23,50%

26,50%

20,00%

15,00%

15,40%

10,00%

5,00%

0,00%

2,20%

Classes
préparatoires

Tronc commun

Master 1

Master 2

Source : élaboré par nous méme avec SPSS
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e L’éducation a I’entrepreneuriat :

Tableau 12 : L’éducation a I’entrepreneuriat

Effectifs Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Oui 94 25,4 25,4 25,4
Valide Non 276 74,6 74,6 100,0
Total ] 370 100,0 100,0

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Nous constatons que seulement 25.4% des étudiants du Podle suivent des programmes
conventionnels ou optionnels (hors université ; séminaires, stage...) en entrepreneuriat ou en

création des entreprises, tandis que le reste (74.6%) ne suivent pas.

Figure 8 : Répartition de I’échantillon selon la variable I’éducation a ’entrepreneuriat

Oui; 25,40%

Source : élaboré par nous méme avec SPSS
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e Familiarisation avec le phénomene de I'entrepreneuriat durable :

Tableau 13 : Familiarisation avec le phénomene de I'entrepreneuriat durable

Effectifs Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Oui 178 48,1 48,1 48,1
Valide Non 192 51,9 51,9 100,0
Total ] 370 100,0 100,0

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Il'y a 48.1% des étudiants qui sont familiers avec le phénomene de I'entrepreneuriat durable ;

et le reste (51.9%) sont pas familiers avec le phénomene de I'entrepreneuriat durable.

Figure 9 : Répartition de I’échantillon selon la variable la familiarisation avec le phénoméne
d’entrepreneuriat durable

48,10%
51,90%

@ Oui Non

Source : élaboré par nous méme avec SPSS
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e Participation aux projets ou des activités liées a I'entrepreneuriat durable :

Tableau 14 : Participation aux projets des activités liées a I'entrepreneuriat durable

Effectifs Pourcentage | Pourcentage Pourcentage
valide cumulé
Oui 56 15,1 15,1 15,1
Valide Non 314 84,9 84,9 100,0
Total ] 370 100,0 100,0

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

On peut remarquer que seulement 15.1% des étudiants de P6le Universitaire Kolea participent
aux projets ou des activites liées a I'entrepreneuriat durable ; tandis que le reste (84.9%) ne
participent pas.

Le tebleau suivants contient les figures de 3question précédantes pour plus de précisions et

visibilitée.

Figure 10 : Répartition de I’échantillon selon la variable participation aux projets des activités
liées a I'entrepreneuriat durable

EQOui ®Non

Source : élaboré par nous méme avec SPSS
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1.1.2. L’intention entrepreneuriale en faveur du développement durable

Tableau 15 : L’intention entrepreneuriale en faveur du développement durable

Questions Moyenne | Ecart-type | Tendance Importance
des réponses | relative !

J'ai une forte intention de créer une | 3.80 0.935 Positive 3

entreprise durable. (d’accord)

Je pense tres sérieusement a | 3.74 0.942 Positive 5

m'engager dans I'entreprenariat (d’accord)

durable.

Par rapport a un emploi stable, je | 3.89 0.958 Positive 2

suis plus disposé a créer une (d’accord)

entreprise avec des innovations

durables.

Il est trés probable que, | 3.54 1.020 Positive 6
dans un avenir proche, je crée ma (d’accord)
propre entreprise durable.

Mon objectif professionnel est de | 3.75 0.995 Positive 4
devenir un entrepreneur qui (d’accord)
soutient des pratiques

économiques durables.

Je ferai de mon mieux afin de créer | 3.91 0.927 Positive 1
et de gérer ma propre entreprise (d’accord)
durable

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Selon les moyennes des réponses des questions de cet axe, qui dépassent toutes la valeur la
valeur moyenne de 1’échelle de Likert (3) 2, nous concluons que les réponses sont orientées vers
I'affirmative, c'est-a-dire vers le d’accord. On constate aussi que les écart-types sont faibles, ce

qui indique les réponses sont homogénes.

! Classement selon la moyenne la plus grande. Dans le cas ou deux moyenne son égaux, on se priorise
la question avec le plus petit écart-type.
2 3 est la valeur moyenne de 1’échelle de Likert : 1+2+3+4+5=15/5= 3.
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1.1.3. Les déterminants internes

Tableau 16 : Les déterminants internes

Déterminants Moyenne | Ecart-type | Tendance Importance
des réponses | relative
Attitude envers ’entrepreneuriat | 3.87 0.67 Positive 3
durable (d’accord)
Contréle comportemental percu | 3.32 0.82 Positive 7
(d’accord)
Désirabilité entrepreneuriale | 3.89 0.84 Positive 2
percue en faveur du DD (d’accord)
Faisabilité entrepreneuriale | 3.22 0.77 Positive 9
percue (d’accord)
Education a [D’entrepreneuriat | 3.00 0.85 Neutre 10
durable : Contexte institutionnel
Education a [D’entrepreneuriat | 3.27 0.70 Positive 8
durable : Aspects curriculaires (d"accord)
La proactivité 3.85 0.82 Positive 4
(d’accord)
Créativité percue 3.76 0.81 Positive 5
(d’accord)
Propension a prendre des risques | 3.59 0.74 Positive 6
(d’accord)
Altruisme 3.99 0.73 Positive 1
(d’accord)

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

La majorité¢ des moyennes des réponses dans cet axe dépassent la valeur moyenne de 1’échelle

de Likert (3), c’est-a-dire que les réponses sont de tendance positive vers l'affirmative

(d’accord) ; sauf pour Contexte institutionnel qui qui tend a étre neutre. On note aussi que les

écart-types sont faibles, indiquant des réponses sont homogénes.
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1.1.4. Les facteurs externes

Tableau 17 : Les déterminants externes

Déterminants Moyenne | Ecart-type | Tendance des | Importance
réponses relative

Facteurs économiques 2.57 0.97 Négative 6

(les opportunites) (pas d’accord)

Facteurs économiques 3.67 0.76 Positive 3

(Déclarations) (d"accord)

Facteurs institutionnels 3.24 0.80 Positive 5
(d’accord)

Facteurs écologiques 2.50 1.04 Négative 7
(pas d’accord)

Facteurs sociologiques 3.56 0.70 Positive 4
(d’accord)

Facteurs technologiques 3.81 0.77 Positive 1
(d’accord)

Réseaux sociaux 3.81 0.83 Positive 2
(d’accord)

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

On constate que les moyennes des réponses des Facteurs économiques (Déclarations), Facteurs

institutionnels, Facteurs sociologiques, Facteurs technologiques, et Réseaux sociaux sont

supérieurs a 3, et donc les réponses tendent a étre positive (vers le d’accord).

Tandis que les moyennes des réponses Facteurs économiques (les opportunités) et les Facteurs

écologiques ont une tendance négative, c’est-a-dire vers le pas d’accord. On note aussi que

toutes les valeurs des écart-types sont faibles, indiquant qu’il y a une homogénéité dans les

réponses que ce soit d’accord ou pas d’accord.
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F2 (16,37 %)

1.2.

1.2.1.

L’analyse multidimensionnelle

L’analyse factorielle multiple des correspondances (AFCM)

Figure 11 : Résultat de I'AFCM

Graphique symétrique
(axes F1 et F2:56,47 %)

Vous étes de quel établissement ?-ENSSEA

Quel est votre niveau d'études actuel ?-Classes

tranche d'age -<18

==
- gz 1
l

Vous étes de quel établissement 2-ESGEN

Vous &tes ?-Femme ~

préparatoires

Etes-vous le phénomeéne de

Quel est votre niveau d'études actuel ?-Master 2

Etes-vous familier avec le phénoméne de
I'entrepreneuriat durable ?-Non

Vous étes de quel établissement ?-ESC

Avez-vous déja participé a des projets ou des
activités liées & I'entrepreneuriat durable 7-Non

BWitghe vl

DE*-<4
Quel est votre niveau d’études actuel ?-Tronc commun
tranche d'age 2-18-22

Vous étes de quel établissement ?-EHEC

SEI*-<4 Ave:

activités liées a l'entrepreneuriat durable ?-Oui

Quel est votre niveau d'études actuel ?-Master 1
tranche d'dge -23-27

Vous étes de quel établissement ?-ENSM

z-vous déja participé & des projets ou des

Vous étes ?-Homme

tranche d'dge ?->33

* Quel est votre niveau d'études actuel ?-Doctorat

+ tranche d'age 7-28-32

F1 (40,09 %)

Source : XLSTAT

Ces résultats de I’AFCM ont montré que:

* Les répondants qui font partie du tranche d'dge moins de 18ans sont des étudiants a

I’ENSSEA et a ’ESGEN et de classes préparatoires, la plus parts sont des femmes, et

ils ne participent pas a des projets et activités liées de I’entrepreneuriat durable et ils

sont pas familiers avec ce phénomeéne,

« Tandis que la tranche d'age de 18 a 22ans fait partie de ’ESC et ’'EHEC, ils ne sont en

phase de tronc commun, la majorité sont des femmes aussi, ils ne participent pas a des

projets et activités liées de I’entrepreneuriat durable et ils ne sont pas familiers avec ce
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phénomene, et aussi ils ont un degrés d’accord moyen sur les DI et DE qui ne dépasse

pas le 4 (convient a d’accord).

« Latranche d’age de 23 & 27ans et de 28 & 32ans et plus de 33ans font leurs études a de
I’ENSM et ils sont en classes de master 1 et master 2 et quelques-uns préparent leurs
doctorats, la majorité sont des hommes, ils participent souvent aux projets et activités
liées de I’entrepreneuriat durable et ils sont familiers avec ce phénomene, et leurs degrés
d’accord moyen sur les DI et DE est supérieur a 4 (inclus d’accord et tout a fait

d’accord).

1.3. L’analyse inférentielle (Les régressions linéaires simples)

1.3.1. Test de la premiere hypothese initiale

H1: Les déterminants internes ont une influence significative et positive sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du pdle Universitaire de
Kolea.
Pour étudier I’influence (I’effet), une régression linéaire simple ou multiple (selon le cas)
s’impose. Avant d'effectuer la régression, nous définissons les éléments suivants :

- Variable dépendante : "l'intention entrepreneuriale pour le développement durable".

- ANOVA (F-stat) : pour étudier la significativité globale de la régression.

- R le coefficient de corrélation.

- R2: le coefficient de détermination.

- B le coefficient de régression qui mesure I’effet de la variable indépendante sur la

variable dépendante.

e Normalité des données
Il convient de noter que I'étude de régression nécessite une distribution normale des donnees,
et étant donné que la taille de I'échantillon (370) est tres grande et supérieure a 30, nous nous
dispensons donc de faire le test de normalité, et les données sont normalement distribuées selon
"la théorie de la limite centrale" qui confirme que plus la taille de I'échantillon est grande, plus

la distribution des données se rapproche de la distribution normale.
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o Test de 1" sous-hypothése

HO : Les attitudes envers 1’entreprencuriat durable (D1) n’ont pas un effet statistiguement
significatif sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de
significativité 5%.

H1 : Les attitudes envers I’entrepreneuriat durable (D1 ) ont un effet statistiquement significatif

sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

Tableau 18 : Résultat du test de 1ére sous-hypothése

Variable ANOVA Coeffic?ent de N
indépendante F—§tat R R2 régressmn B Décision du test
(Sig.) (Sig.)
Les attitudes envers
I’entrepreneuriat >4.54 0.359 0.129 2.161 H1
(0.000) (0.000)
durable

Equation de régression : Y =0.416 + 2.161 D1 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Nous remarquons a travers les résultats présentés dans le tableau ci-dessus que la valeur de F-
stat=54.54 qui est statistiquement significative au niveau de signification 5% (car Sig = 0,000
est inférieur au niveau de signification 0,05), et donc nous rejetons I'hypothése nulle HO et
acceptons I'hypothese alternative H1, ce qui signifie que les attitudes envers
I’entrepreneuriat durable (D1) ont une influence statistiquement significative positive sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité
5%.

La valeur du coefficient de corrélation était R = 0,359 ce qui indique la présence d'une
corrélation positive moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 a
été estimé a 0,129 ce qui signifie que la variable (D1) n'explique que 12.9 % de l'intention
entrepreneuriale pour le DD, et les 87 % restants sont dus a d'autres déterminants.

La valeur du coefficient de régression est positive (B = 2.161) indique que chaque fois que nous
élevons d'une unité les attitudes envers I’entreprencuriat durable(D1), I'intention

entrepreneuriale pour le DD augmentera de 2.161%.
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o Test de 2¢™ sous-hypothése

HO : Le contréle comportemental percu (D2) n’a pas un effet statistiquement significatif sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1: Le contréle comportemental percu (D2) a un effet statistiquement significatif sur

I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

Tableau 19 : Résultat du test de 2éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de

indépendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)

Controle
97.763 2.328

gzgsortemental (0.000) 0.458 0.210 (0.000) H1

Equation de régression : Y = 0.434 + 2.328 D2 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Selon les résultats présentés dans le tableau ci-dessus, nous constatons que la valeur de F-
stat=97.76 est statistiguement significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05),
et donc nous rejetons I'hypothese HO et acceptons I'hypothése H1, ce qui signifie que le contréle
comportemental percu (D2) a un effet statistiquement significatif positif sur I'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
Le coefficient de corrélation est de R = 0,458 indiquant la présence d'une corrélation positive
moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R? a été estimé a 0,210 ce
qui signifie que la variable (D2) explique 21% de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et le
reste 79 % est d0 a d'autres déterminants.

Le coefficient de régression est positif (B = 2.328) et signifie qu’une augmentation de
(D2) d'une unité, génére une augmentation de l'intention entrepreneuriale pour le DD de
2.328%.

o Test de 3™ sous-hypothése

HO : La désirabilité entrepreneuriale percue en faveur du DD (D3) n’a pas un effet
statistiquement significatif sur I'intention entrepreneuriale pour le developpement durable au

niveau de significativité 5%.

61




H1 : La desirabilité entrepreneuriale percue en faveur du DD (D3) a un effet statistiquement
significatif sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de

significativité 5%.

Tableau 20 : Résultat du test de 3éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de

indenendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)

La désirabilité

entrepreneuriale 180.926

percue en faveur du | (0.000) 0.576 0.332 1.700 H1

DD

Equation de régression : Y = 0.532 + 1.7 D3 + e

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

D’aprés le tableau ci-dessus, les résultats montrent que F-stat=180.93 est statistiquement
significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), et donc nous rejetons
I'hypothése HO et acceptons I'hypothése HI1, c’est a dire qu’il existe une influence
statistiquement significative et positive au niveau de 5% de la désirabilité
entrepreneuriale percue en faveur du DD (D3) sur I'intention entrepreneuriale pour le
développement durable.

La valeur de coefficient de corrélation R = 0,576 confirme la présence d'une corrélation positive
moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 = 0,332 ce qui indique
que la variable (D3) explique 33.2% de I'intention entrepreneuriale pour le DD, et le reste 79 %
est d0 & d'autres déterminants.

Le coefficient de régression est positif (B = 1.7) signifiant qu’une augmentation de (D3) d'une

unité, génere une augmentation de l'intention entrepreneuriale pour le DD de 1.7%.
o Test de 4°™ sous-hypothése

HO : La faisabilite entrepreneuriale percue (D4) n’a pas un effet statistiquement significatif sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1: La faisabilité entrepreneuriale percue (D4) a un effet statistiquement significatif sur

I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 21 : Résultat du test de 4éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de

indenendante F-_stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)

La faisabilité

entrepreneuriale 70.298 0.400 0.160 2474 H1
(0.000) (0.000)

percue

Equation de régression : Y = 0.403 + 2.474 D4 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Selon les résultats du tableau ci-dessus, nous remarquons que la valeur de F-stat=70.28 est
statistiquement significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), par
conséquent, nous rejetons HO et acceptons H1, c’est a dire que la faisabilité entrepreneuriale
percue (D4) a un effet statistiquement significatif et positif sur I'intention entrepreneuriale
pour le DD au niveau de significativité 5%.

La valeur du coefficient de corrélation R = 0,4 montre la présence d'une corrélation positive
moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 est de 0.16 ce désigne
que le déterminant (D4) explique 16% de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et 84 % restant
est d0 & d'autres déterminants.

Le coefficient de régression est positif (B = 2.474) et signifie qu’une augmentation de (D4)

d'une seule unité entraine une augmentation de I'intention entrepreneuriale de DD de 2,474%.

o Test de 5°™ sous-hypotheése

HO : L’éducation a I’entrepreneuriat durable (D5) n’a pas un effet statistiquement significatif
sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1 : L’éducation a I’entrepreneuriat durable (D5) a un effet statistiquement significatif sur

I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 22 : Résultat du test de 5éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coeffic?ent de B
indépendante F-_stat R R2 régressmn B Décision du test
(Sig.) (Sig.)

L’éducation a

I’entrepreneuriat

durable : 32774 07

- Contexte (0.000) 0.389 0.152 . HO
institutionnel (0.170)

- Aspect 0.380
curriculaire (0.000) H1

Equation de régression : Y = 2.746 + 0.380 D5c + ;i

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Nous constatons a travers le tableau ci-dessus que la valeur de F-stat=54.54 qui est
statistiquement significative au niveau de signification 5% (car Sig = 0,000 < 0,05), et donc
nous rejetons I'nypothese nulle HO et acceptons I'hypothése alternative H1 qui indique qu’il
existe une influence générale statistiquement significative et positive au niveau de
significativité 5% de I’éducation a I’entrepreneuriat durable (D5) sur ['intention
entrepreneuriale pour le développement durable.

La valeur du coefficient de corrélation R est de 0,389 reflétant une corrélation positive moyenne
entre les variables ; et le coefficient de détermination R2 a été estimé a 0,152 signifie que la
variable (D5) n'explique que 15.2 % de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et les 84.8 %
restants sont dus a d'autres déterminants.

La valeur du coefficient de régression pour le contexte institutionnel est négative (B1 = -0.72)
est statistiquement non-significative car Sig = 0,17 > 0,05) ; tandis que le coefficient de
régression pour 1’aspect curriculaire est positif (B2= 0.38) et statistiquement significative car
Sig = 0,17 < 0,05 , et déclare qu’une augmentation de cet aspect d'une unité entraine un

élévation de I'intention entrepreneuriale pour le DD augmentera de 0.38%.
o Test de 6°™ sous-hypothése

HO : La proactivitt (D6) n’a pas un effet statistiquement significatif sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1 : La proactivité (D6) a un effet statistiquement significatif sur I'intention entrepreneuriale

pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 23 : Résultat du test de 6éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de
indenendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)
- 50.951 0.329
L : 34 122
a proactivitée (0.000) 0.349 0 (0.000) H1

Equation de régression : Y = 2.505 + 0.329 D6 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

D’aprés le tableau ci-dessus, nous remarquons que F-stat=50.951 est statistiguement
significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), et donc nous rejetons
I'nypothese HO et acceptons I'nypothese H1, c¢’est a dire que la proactivité (D6) a un effet
statistiquement significatif et positif sur [I'intention entrepreneuriale pour le
développement durable au niveau de significativité 5%.

Le coefficient de corrélation R = 0,349 confirme la présence d'une corrélation positive moyenne
entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 = 0,122 indiquant que la variable
(D6) explique 12.2% de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et le reste 87.8 % est d0 a
d'autres déterminants.

Le coefficient de régression est positif (B = 0.329) signifiant qu’une augmentation de (D6)

d'une unité génére une augmentation de I'intention entrepreneuriale pour le DD de 0.329%.

o Test de 7°™ sous-hypotheése

HO : La créativité percue (D7) n’a pas un effet statistiquement significatif sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1: La créativité percue (D7) a un effet statistiquement significatif sur [l'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 24 : Résultat du test de 7éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de
indenendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)
e s 64.470 0.368
L . 14
a creativité percue (0.000) 0.386 0.149 (0.000) H1

Equation de régression : Y = 2.387 + 0.368 D7 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Les résultats dans le tableau ci-dessus montrent que la valeur de F-stat=64.47 est statistiquement

significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), par conséquent, nous rejetons

HO et acceptons H1, c’est a dire qu’il existe une influence statistiquement significative et

positive au niveau de 5% de la créativité percue (D7) sur I'intention entrepreneuriale pour

le DD

La valeur du coefficient de corrélation R=0,386 est positive reflétant une corrélation positive

moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 est de 0.149 désigne

que le déterminant (D7) explique 14.9% de I'intention entrepreneuriale pour le DD, et 85.1%

restant est d0 a d'autres déterminants.

Le coefficient de régression (B = 0.368) signifie que si on augmente (D7) d'une seule unité,

I'intention entrepreneuriale de DD va élever de 0.368%.

o Test de 8™ sous-hypotheése

HO : La propension & prendre des risques (D8) n’a pas un effet statistiquement significatif sur

I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

H1: La propension a prendre des risques (D8) a un effet statistiquement significatif sur

I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

66




Tableau 25 : Résultat du test de 8éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de
indenendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)
La propension a | 89.597 0.465
. 442 1
prendre des risques | (0.000) 0 0.196 (0.000) H1

Equation de régression : Y = 2.102 + 0.465 D8 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

En remarquant les résultats présentés dans le tableau ci-dessus, nous constatons que F-
stat=89.597 est statistiquement significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 <
0,05), et donc nous rejetons I'nypothése HO et acceptons I'hypothese H1, ce qui signifie que La
propension a prendre des risques (D8) a un effet statistiquement significatif et positif sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité
5%.

Le coefficient de corrélation est de R = 0,442 indiquant la présence d'une corrélation positive
moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R? a été estimé a 0,196 ce
qui signifie que la variable (D2) explique 16.9% de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et
le reste 83.1% est d0 & d'autres déterminants.

Le coefficient de régression est positif (B =0.465) signifie qu’une augmentation du déterminant
(D8) d'une unité, va créer une augmentation de l'intention entrepreneuriale pour le DD de
0.465%.

o Test de 9™ sous-hypothése

HO : L’altruisme (D9) n’a pas un effet statistiquement significatif sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1 : L’altruisme (D9) a un effet statistiquement significatif sur I'intention entrepreneuriale pour

le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 26 : Résultat du test de 9éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de
indenendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)
28.829 0.287
L’altrui 27 .07
altruisme (0.000) 0.270 0.073 (0.000) H1

Equation de régression : Y = 2.627 + 0.287 D9 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Selon le tableau ci-dessus on remarque que F-stat=28.829 est statistiquement significative au
niveau 5% (car Sig = 0,000 < 0,05), et donc nous rejetons I'hypothése nulle HO et acceptons
I'nypothése alternative H1 qui indique qu’il existe une influence statistiquement significatif
positif au niveau de significativité 5% de I’altruisme (D9) sur I'intention entrepreneuriale
pour le développement durable

La valeur du coefficient de corrélation R est de 0,270 reflétant une corrélation positive trés
faible entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 est de 0,073 indiquant que
la variable (D9) n'explique que 7.3 % de l'intention entrepreneuriale pour le DD, tandis que
92.7% restante est d0 & d'autres déterminants.

La valeur du coefficient de régression est positive (B = 0.287) signifie que si on augmente (D9)

d'une unité, l'intention entrepreneuriale de DD va s’augmenter de 0.287%.

+ Test de 1°" hypothése initiale (globale)

Pour tester cette hypothése initiale, on a créé une variable globale des déterminants internes

ensembles ( via la moyenne des réponses) a I’aide de SPSS.

HO: Les déterminants internes n’ont pas une influencent significative sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du p6le Universitaire de
Kolea.

H1: Les déterminants internes ont une influencent significative et positive sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du pdle Universitaire de
Kolea.
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Tableau 27 : Résultat du test de la 1eére hypothése initiale

Variable ANOVA Coefficient de

in d(: endante F-stat R R? régression B Décision du test
= (Sig.) (Sig.)

Déterminants 136.072 0.691

. 0.520 0.270

internes (DI) (0.000) (0.000) Hl

Equation de régression : Y =1.330 + 0.691 DI + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Les résultats dans le tableau précédent montrent que la valeur de F-stat=136.072 est
statistiquement significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), par
conséquent, nous rejetons HO et acceptons H1, ¢’est a dire que les déterminants internes (DI)
influencent significativement et positivement I'intention entrepreneuriale pour le DD au
niveau de 5%.

Le coefficient de corrélation R=0,520 est positif, reflétant une corrélation positive moyenne
entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 est de 0.72 désigne que DI
explique l'intention entrepreneuriale pour le DD de 27%, et 73% restant est d0 a d'autres
déterminants.

Le coefficient de régression (B = 0.691) signifie que si on augmente DI d'une seule unité,

l'intention entrepreneuriale de DD va s’élever de 0.691%.

1.3.2. Test de la deuxieme hypothese initiale

H2 : Les déterminants liés a I’environnement ont une influence significative et positive sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du pdle

Universitaire de Kolea.

o Test de 1" sous-hypothése

HO : Les facteurs économiques (F1) n’ont pas un effet statistiquement significatif sur I'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1 : Les facteurs economiques (F1) ont un effet statistiguement significatif sur l'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 28 : Résultat du test de 1ére sous-hypothése

. ANOVA Coefficient de | _, ..
Variable ) , . Décision du
indépendante F-stat R R regression B test

(Sig.) (Sig.)
Les facteurs
économiques : 9.007

F1.Q1 ' 0.262 0.069 0.120 (0.003) | H1

F1.02 (0.000) 0.200 (0.000) | pH1

F1.Q3 -0.035 (0.721) HO

Equation de régression : Y =2.337 + 0.12 F1Q1 + 0.2 F1Q2 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Nous constatons a travers le tableau ci-dessus que F-stat=9.007 qui est statistiquement
significative au niveau de significativité 5% (car Sig = 0,000 < 0,05), et donc nous rejetons
I'nypothése nulle HO et acceptons I'hypothése alternative H1 qui indique qu’il existe une
influence générale statistiquement significative et positive au niveau de significativité 5%
des facteurs économiques (F1) sur l'intention entrepreneuriale pour le développement
durable.

La valeur du coefficient de corrélation R est de 0,262 reflétant une corrélation positive
relativement faible entre les variables ; et le coefficient de détermination R2 = 0,069 signifie
que la variable (F1) n'explique que 6.9 % de I'intention entrepreneuriale pour le DD, et les 93%
restante est d0 & d'autres facteurs.

La valeur du coefficient de régression pour Q1 (B:1 = 0.12) est positive et statistiquement
significative car Sig = 0,000 < 0,05) et déclare qu’une augmentation de ce facteur (Q1) d'une
unité entraine une élévation de l'intention entrepreneuriale pour le DD augmentera de 0.12%.
Le coefficient de régression pour Q2 est positif (B2 = 0.2) et statistiquement significative car
Sig = 0,003 < 0,05) et indique qu’une augmentation de ce facteur (Q2) d'une unité génere une
augmentation de l'intention entrepreneuriale pour le DD augmentera de 0.2%. Tandis que
coefficient de régression pour Q3 est négatif (Bs= -0.035) et statistiquement non-significative
car Sig = 0,721 > 0,05.

o Test de 2eme sous-hypothése

HO : Les facteurs institutionnels (F2) n’ont pas un effet statistiquement significatif sur

I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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H1 : Les facteurs institutionnels (F2) ont un effet statistiquement significatif sur I'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

Tableau 29 : Résultat du test de 2éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de

indépendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)

Les facteurs | 11.244 0.166 H1

. 0.172 0.030

institutionnels (0.001) (0.001)

Equation de régression : Y = 3.234 + 0.166F2 + e;

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Selon le tableau ci-dessus, nous constatons que la valeur de F-stat=11.244 est statistiquement
significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,001 < 0,05), et donc nous rejetons
I'nypothese HO et acceptons I'hypothése H1, ce qui signifie que les facteurs institutionnels
(F2) ont un effet statistiquement significatif et positif sur I'intention entrepreneuriale pour
le développement durable au niveau de significativité 5%.

Le coefficient de corrélation est de R = 0,172 indique la présence d'une corrélation positive tres
faible entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R a été estimé a 0,03 ce qui
signifie que la variable (D2) n’explique que 3% de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et le
reste 97 % est d & d'autres facteurs.

Le coefficient de régression est positif (B = 0.166) signifie que chaque fois que nous élevons
d'une unité les facteurs institutionnels (F2), I'intention entrepreneuriale pour le DD augmentera
de 16.6%.

o Test de 3eme sous-hypothése

HO : Les facteurs ecologiques (F3) n’ont pas un effet statistiquement significatif sur I'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1: Les facteurs écologiques (F3) ont un effet statistiquement significatif sur l'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
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Tableau 30 : Résultat du test de 3éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de

indenendante F-stat R R2 régression Décision du test
(Sig.) (Sig.)

Les facteurs | 2.752 0.064 HO

] . . .007

écologiques (0.098) 0.086 0.00 (0.098)

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

D’aprés le tableau ci-dessus, les résultats montrent que F-stat=2.752 est statistiquement non-
significative car Sig = 0,098 > 0,05, et donc nous acceptons I'nypothése HO, c’est a dire les
facteurs écologiques (F3) n’ont pas une influence sur I'intention entrepreneuriale pour le
développement durable.

o Test de 4°™ sous-hypothése

HO : Les facteurs sociologiques (F4) n’ont pas un effet statistiguement significatif sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1 : Les facteurs sociologiques (F4) ont un effet statistiquement significatif sur I'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

Tableau 31 : Résultat du test de 4éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de
indépendante F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)
Les facteurs | 31.948 0.313 H1
. . 2 .
sociologiques (0.000) 0.283 0.080 (0.000)

Equation de régression : Y = 2.645 + 0.313F4 + e;

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Les résultats du tableau ci-dessus, montrent que F-stat=31.948 est statistiquement significative

au niveau de significativite 5% (Sig = 0,000 < 0,05), par conséquent, nous rejetons HO et
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acceptons HI, c’est a dire que les facteurs sociologiques (F4) ont une influence
statistiquement significative et positive sur I'intention entrepreneuriale pour le DD au
niveau de significativité 5%.

La valeur du coefficient de corrélation R=283 montre la présence d'une corrélation positive tres
faible entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 est de 0.08 désigne que le
Facteur (D4) n’explique que 8% de l'intention entrepreneuriale pour le DD, et 92 % restante est
dd a d'autres facteurs.

Le coefficient de régression est positif (B = 0.313) indiquant qu’une augmentation de (F4) d'une

seule unité entraine une augmentation de l'intention entrepreneuriale de DD de 0.313%.

o Test de 5™ sous-hypothése

HO : Les facteurs technologiques (F5) n’ont pas un effet statistiquement significatif sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1 : Les facteurs technologiques (F5) ont un effet statistiquement significatif sur I'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

Tableau 32 : Résultat du test de 5éme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de

T F-stat R R2 régression B Décision du test
(Sig.) (Sig.)

Les facteurs | 36.367 0.303 H1

technologiques (0.000) 0-300 0.090 (0.000)

Equation de régression : Y =2.319 + 0.303F5 + e;

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

D’aprés le tableau ci-dessus, nous remarquons que F-stat=36.367 est statistiquement
significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), et donc nous rejetons
I'hypothese HO et acceptons I'hypotheése H1, c’est a dire qu’il existe un effet statistiquement
significatif et positif au niveau de 5% des facteurs technologiques (F5) sur I'intention
entrepreneuriale pour le développement durable.

Le coefficient de corrélation R = 0,300 confirme la présence d'une corrélation positive

relativement faible entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 = 0,09
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indiquant que le facteur (F5) explique seulement 9% de l'intention entrepreneuriale pour le DD,
et 91% est d0 & d'autres facteurs.
Le coefficient de régression est positif (B = 0.303) signifie qu’une augmentation de (F5) d'une

unité va genérer une augmentation de l'intention entrepreneuriale pour le DD de 0.303%.
o Test de 6°™ sous-hypothése

HO : Les réseaux sociaux (F6) n’ont pas un effet statistiguement significatif sur l'intention
entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.
H1: Les réseaux sociaux (F6) ont un effet statistiguement significatif sur l'intention

entrepreneuriale pour le développement durable au niveau de significativité 5%.

Tableau 33 : Résultat du test de 6eme sous-hypothése

Variable ANOVA Coefficient de
indépendante F-stat R R2 régression Décision du test
(Sig.) (Sig.)
) . 47.297 0.313 H1
Les réseaux socia 0.337 0.114
WX SOEIAX 1 0.000) (0.000)

Equation de régression : Y = 2.579 + 0.313F6 + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

En remarquant les résultats présentés dans le tableau ci-dessus, nous constatons que F-
stat=47.297 est statistiquement significative au niveau de 5% (Sig = 0,000 < 0,05), et donc nous
rejetons HO et acceptons H1, ce qui signifie que les réseaux sociaux (F6) ont un effet
statistiquement significatif et positif sur [I'intention entrepreneuriale pour le
développement durable au niveau de significativité 5%.

La valeur du coefficient de corrélation R est de 0,337 indiquant la présence d'une corrélation
positive moyenne entre les deux variables ; et le coefficient de détermination R2 a été estimé a
0,114 ce qui signifie que la variable (F6) explique 11.4% de I'intention entrepreneuriale pour le
DD, et le reste 88.6% est di a d'autres facteurs.
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Le coefficient de régression est positif (B =0.313) signifie qu’une augmentation du facteur (F6)

d'une unité, va créer une augmentation de I'intention entrepreneuriale pour le DD de 0.313%.

+  Test de 2°™ hypothése initiale (globale)

De méme fagon précédente, on a créé une variable globale des facteurs externes ensembles (via

la moyenne des réponses) a 1’aide de SPSS.

HO : Les facteurs externes n’influencent pas l'intention entrepreneuriale pour le développement
durable chez les étudiants du pdle Universitaire de Kolea.
H1: Les facteurs externes influencent significativement et positivement [I'intention

entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du pdle Universitaire de

Kolea.
Tableau 34 : Résultat du test de la 2eéme hypothése initiale
) ANOVA Coefficient de

Variable q . Rl
T F-stat R R? régression B Décision du test

(Sig.) (Sig.)
Facteurs externes | 40.481 0.498

0.315 0.099

(FE) (0.000) (0.000) Hl

Equation de régression : Y = 2.375 + 0.498 FE + ei

Source : élaboré par nous méme avec SPSS

Les résultats dans le tableau précédent montrent que la valeur de F-stat=40.481 est
statistiquement significative au niveau de significativité 5% (Sig = 0,000 < 0,05), nous rejetons
donc HO et acceptons HI, c’est a dire que les facteurs externes (FE) influencent
significativement et positivement I'intention entrepreneuriale pour le DD au niveau de
5%.

Le coefficient de corrélation R=0,315 est positif, reflétant une corrélation positive faible entre
les deux variables ; et le coefficient de détermination R? est de 0.099 désigne que DE expliquent
I'intention entrepreneuriale pour le DD de 9.9% seulement, et 99.1% restant est di a d'autres
déterminants.

Le coefficient de régression (B = 0.498) signifie que si on augmente FE d'une seule unité,

I'intention entrepreneuriale de DD va s’augmenter de 0.498%.
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2. Discussion

L'entrepreneuriat durable est un domaine de recherche émergent et les connaissances sur les
facteurs qui affectent l'intention entrepreneuriale des étudiants envers la durabilité et leurs
décisions de formuler et d'exploiter des opportunités orientées vers la durabilité sont
insuffisantes (Arru, 2020; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022). Des études
antérieures ont souligné la nécessité d'une recherche approfondie sur [intention
entrepreneuriale dans des types particuliers d'entrepreneuriat (Romero-Colmenares & Reyes-
Rodriguez, 2022). Toutefois, malgré de nombreuses études sur I'entrepreneuriat durable (Arru,
2020), les connaissances sur les déterminants de lintention entrepreneuriale dans
I'entrepreneuriat durable sont encore limitées (Tehseen & Haider, 2021). La présente étude
contribue au débat actuel sur les déterminants de I’intention entrepreneuriale dans le contexte
de l'entrepreneuriat durable. Ainsi, nous avons effectué des regressions linéaires simples
(Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022) pour tester les relations entre 1’intention
entrepreneuriale en faveur du développement durable et les deux groupes de facteurs internes

et externes étudiés.

Les résultats de cette étude ont mis en évidence l'influence des déterminants internes et externes
de I’intention entreprencuriale en faveur du développement durable chez les étudiants du Pole

Universitaire de Kolea.
2.1. Les facteurs internes :

En ce qui concernes les déterminants individuels (internes), nos résultats montrent que 1’attitude
envers la durabilité, premier facteur déterminant de 1’intention entrepreneuriale selon la théorie
du comportement planifié, a une influence statiquement significative positive sur I’intention
entrepreneuriale pour le DD. Cela signifie que plus les attitudes sont favorables a la création
d'une entreprise susceptible d'améliorer les objectifs sociétaux et écologiques, plus l'intention
de devenir un entrepreneur durable est grande (Lopes et al., 2023). Ces résultats concordent
avec ceux des études antérieures menées par Sher et al. (2020), Agu et al. (2021), Abdelwahed
(2022), Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez (2022), Yasir etal. (2022), Lopes et al. (2023)
et Ndofirepi (2023). Rares sont les cas ou ce facteur n'est pas significatif, comme cela a été
vérifié au Viét Nam pendant la pandémie de Covid-19 (Nguyen et al., 2021) et en Indonésie
(Prabowo et al., 2022). Dans ce dernier cas, lorsque la relation est modérée par des facteurs

contextuels tels que le soutien infrastructurel et relationnel, lI'influence devient significative,
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avec un effet négatif. Ainsi, les facteurs contextuels ont diminué l'effet des attitudes sur

I’intention entrepreneuriale en faveur du DD (Lopes et al., 2023).

Le contr6le comportemenal percu, troisieme facteur déterminant de 1’intention entrepreneuriale
selon la théorie du comportement planifié, a également un effet statistiquement significatif
positif sur I'intention entrepreneuriale pour le DD. Ces résultats soulignent que les étudiants les
plus susceptibles se lancer dans I'entrepreneuriat durable possedent les compeétences et les
aptitudes nécessaires a cet effet, ce qui a été corroboré par des études préexistantes dans la
littérature (Fatoki, 2020; Yasir et al., 2021; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022;
Joensuu-Salo et al., 2022; Lopes et al., 2023). Cependant, dans certains cas, tels que ceux
observés au Nigeria (Agu et al., 2021) ainsi qu'au Liechtenstein, en Autriche et en Finlande
(Vuorio et al., 2018), la perception de pouvoir créer une entreprise entrepreneuriale durable

n'influence pas significativement I'intention entrepreneuriale.

Comme dans la recherche sur l'intention entrepreneuriale, la théorie du comportement planifié
(Ajzen, 1991) s'est avéré étre la base prédominante des études récentes axées sur I’intention
entrepreneuriale orientée vers la durabilité chez les étudiants Universitaires en Afrique du Sud
(Fatoki, 2020), au Nigeria (Agu, 2021), au Pakistan (Sargani et al., 2021; Yasir et al., 2021), en
Chine (Sargani et al., 2021), au Vietnam (Nguyen et al., 2021), en Inde (Tiwari et al., 2017), en
Indonésie (Prabowo et al., 2022), en Colombie (Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez,
2022), aux Pays-Bas et en Allemagne (Thelken & de Jong, 2020) et au Liechtenstein, en
Autriche et en Finlande (Vuorio et al., 2018). Cela suggére que, comme dans le cas de
I’intention entreprencuriale classique, le processus cognitif des perceptions aux intentions est
similaire dans les différentes cultures, avec des différences possibles dans I'importance de leurs

antécédents (Lopes et al., 2023).

Les résultats montrent que la désirabilité et la faisabilité entrepreneuriales percues, ces deux
facteurs déterminants de I'intention entrepreneuriale selon (Shapero & Sokol, 1982), largement
étudiés pour explorer I'intention entrepreneuriale chez les étudiants dans différents contextes
(Ahmad et al., 2020; Tan et al., 2021), ont une influence statiquement significative et positive
sur ’intention entrepreneuriale pour le DD. Ces résultats sont également cohérents avec ceux
des études menées sur des échantillons d'étudiants de différents pays (\Vuorio et al., 2018; Sher
et al., 2020; Abdelwahed, 2022; Nitu-Antonie et al., 2022). De plus, Tan et al. (2021) trouvent
que la désirabilité entrepreneuriale percue est influencée par les influences culturelles et les
normes sociales. Si I'on pense que les individus de la société environnante acceptent l'activiteé,
I'attitude a I'égard du comportement s'en trouvera améliorée (Tehseen & Haider, 2021). De
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telles charges sociales constituent un obstacle a la création d'une entreprise quel que soit le
domaine d'activité envisagé (Tan et al., 2021). Concernant la faisabilité entrepreneuriale percue,
Tan et al. (2021) trouvent que la présence de mentors, de conseils et de modéles aide a
développer la perception de la faisabilité et donne plus de confiance pour croire qu'il existe un

certain potentiel et que la mise en ceuvre de 1'idée d'entreprise est tout a fait possible.

L’éducation a I'entrepreneuriat durable influence significativement et positivement, selon nos
résultats, l'intention entrepreneuriale en faveur du développement durable. Cela suggére en
géneral qu'une personne ayant recu une formation en entrepreneuriat durable grace a des
approches d'enseignement et d'apprentissage appropriées sera plus intéressée par la création de
ce type de nouvelles entreprises (Foucrier & Wiek, 2019; Sharma et al., 2020; Diepolder et al.,
2021; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022). Cela montre l'importance des
connaissances spécifiques qui peuvent étre acquises dans les salles de classe, qui comprennent
des cours et des expériences de formation spécifiquement orientés vers l'entrepreneuriat
durable, ainsi que les aspects du contexte institutionnel tels que les politiques Universitaires, la
culture, les stratégies, en genéral, pour renforcer l'intention des étudiants de se lancer dans une
entreprise durable (Sharma et al., 2020; Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez, 2022; A. G.
Agu et al., 2021; Kummitha & Kummitha, 2021). Autrement dit, Ceci souligne I'impact d'une
éducation visant a encourager un esprit entrepreneurial et une mentalité durable pour favoriser
les actions potentielles de création d'entreprise en réponse aux exigences environnementales et
sociétales (Fatoki, 2020; Diepolder et al., 2021; Kummitha & Kummitha, 2021).

Les résultats indiquent que la proactivité a une relation positive significative avec I’intention
entrepreneuriale pour le DD. Ce qui concordent avec les résultats trouvés par Fatoki, (2020) et
Lopes et al. (2023). Fatoki (2020) souligne que les personnes ayant un trait de proactivité sont
plus susceptibles de prendre des mesures proactives pour protéger I'environnement et agir de
maniére durable sur le plan environnemental. Cela suggére que les individus ayant une
personnalité proactive peuvent étre intéressés par la création d'entreprises axées sur la durabilité
(Lopes et al., 2023).

Concernant la creativité percue, les résultats démontrent que cette derniére a un effet significatif
positif sur I'intention entrepreneuriale pour le DD. Ce qui est confirmé par Fatoki (2020). Hu et
al. (2019) trouvent que la créativité joue un réle majeur au début du processus entrepreneurial,
notamment dans la formation de l'intention, car les entrepreneurs ont besoin de générer des

idées et d'identifier des opportunités orientées vers la durabilité. Cheng (2019) souligne que la
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créativite améliore la motivation intrinseque des individus pour la durabilité environnementale,

suggérant ainsi un lien entre la créativité et I'intention d'entrepreneuriat durable.

Bien que les travaux de Fatoki (2020) indiguent que la propension a prendre des risques
n'entretient pas de relation significative avec l'intention entrepreneuriale pour le DD chez les
étudiants, et que Farrukh et al. (2018) a constaté une relation indirecte entre ces deux variables,
nos resultats mettent en évidence de maniére significative et positive l'influence de la
propension a prendre des risques sur I’intention entrepreneuriale pour le DD, ce qui est

approuve par les travaux de Hoogendoorn et al. (2019) et al. et Lopes et al. (2023)

En ce qui concerne l'altruisme, qui est décrit comme l'orientation vers la protection de
I'environnement et la préoccupation pour le bien-étre social (Rosario et al., 2022) a une
influence significative positive sur 1’intention entrepreneuriale pour le DD. Les études
antérieures ont fortement souligné son importance dans la durabilité, démontrant des résultats
positifs et statistiquement significatifs dans sa relation avec I'entrepreneuriat durable (\uorio et
al., 2018; Thelken & de Jong, 2020; Rosario et al., 2022). Ces constatations rejoignent les
résultats de la présente enquéte, confirmant que cette valeur exerce une influence sur I’intention
entrepreneuriale en faveur du DD. De ce fait, on peut déduire que la philosophie promue par
les universités peut contribuer a de tels résultats, ce qui est considéré comme important pour

favoriser davantage ces intentions (Rosario et al., 2022).

Conformément aux études de Agu et al. (2021), Abdelwahed (2022) Joensuu-Salo et al., (2022),
Romero-Colmenares & Reyes-Rodriguez (2022), EI-Gohary et al. (2023) Lopes et al. (2023) et
Ndofirepi (2023), les résultats qu’on a obtenus affirment notre premiere hypothéese qui stipule
que les déterminants internes (individuels) ont une influence significative positive sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du pble

Universitaire de Kolea.

2.2. Les facteurs externes :

En ce qui a trait le deuxiéme groupe de déterminants qui sont les déterminants externes (liés a
I’environnement de 1’étudiant), nos résultats montrent qu’il existe une influence générale
statistiquement significative et positive au niveau de significativité 5% des facteurs
économiques sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable. Les étudiants

pergoivent les opportunités qu'offre le marché en termes de développement durable, ce qui
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consiste un facteur "pull” selon la terminologie de Shapero (Gahlam, 2019). Autrement dit la
découverte d'opportunités émergentes résultant de ces défaillances du marché associées au
développement durable constitue un facteur de motivation intrinséque (Gahlam, 2019).
Cependant, le financement bancaire ne constitue pas une motivation suffisante pour ces
étudiants afin de s'orienter vers I'entrepreneuriat durable.

Selon nos résultats les facteurs institutionnels ont un effet statistiquement significatif et positif
sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable, ¢’est-a-dire les lois, les normes,
les certifications et les avantages fiscaux favorisant les pratiques durables encourages les
¢tudiants a s’engager dans la création d’une entreprise durable (Gahlam, 2019). Ce qui va de
pair avec les efforts déployés par I'Algérie dans le domaine de I'entrepreneuriat en vue
datteindre le développement durable (Kharkhache & Zellagui, 2021). Ces cing dernieres
annees, I'Algérie a mis en place des mécanismes juridiques et financiers de soutien afin de
garantir l'intégration de I'environnement et du développement dans le processus décisionnel.
Cela inclut notamment la création du Secrétariat d'Etat & I'Environnement ainsi qu'une direction
publique jouissant d'une indépendance financiére et d'une autorité publique. De plus, le Conseil
Supérieur de I'Environnement et du Développement Durable, présidé par le Premier Ministre,
est un organisme consultatif multisectoriel, et le Conseil Economique et Social National,
institution a caractéere consultatif, contribuent également a ces efforts (Kharkhache & Zellagui,
2021).

Paradoxalement, les étudiants algériens ne sont pas pleinement conscients de I'importance de
I'entrepreneuriat dans la résolution des problemes environnementaux, comme l'indiquent nos
résultats. En effet, ces derniers mettent en évidence le fait que les facteurs écologiques n'ont
pas d'influence significative sur l'intention entrepreneuriale en faveur du développement
durable.

Par contre nos résultats montrent que les facteurs sociologiques ont une influence significative
positive sur I’intention entrepreneuriale en faveur du développement durable chez les étudiants
du Pole. Cela signifie que l'acte d'entreprendre d’une maniére durable est influencé
positivement par la famille, les écoles, les universités, la société, les entreprises, les professions
et les territoires...(Meek et al., 2010; Gahlam, 2019).

Les facteurs technologiques ont également un effet statistiquement significatif et positif au
niveau de 5% des facteurs technologiques sur [lintention entrepreneuriale pour le
développement durable. Ce qui reflete les efforts déployeés par le gouvernement algérien visant

a augmenter les investissements et a soutenir la recherche scientifique et technologique, a
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favoriser le transfert et I'adoption des technologies, ainsi qu'a intégrer les avancées scientifiques

et technologiques dans I'activité commerciale (Kharkhache & Zellagui, 2021).

Les réseaux sociaux ont un effet statistiguement significatif et positif sur I'intention
entrepreneuriale pour le développement durable selon nos résultats. Les écoles de commerce et
les programmes d'entrepreneuriat ont donc besoin d'investissements supplémentaires dans les
technologies de I'information et de la communication et dans la mise en place d'espaces de
création sur les campus. En plus d'acquérir une plus grande confiance dans leurs aptitudes
technologiques, les étudiants bénéficient d'un renforcement de leurs compétences
entrepreneuriales, ce qui peut les conduire a une future carriére dans le domaine de

I'entrepreneuriat (EI-Gohary et al., 2023).

Conformément aux études de Gahlam (2019), Alfalih (2020) et EI-Gohary et al. (2023), les
résultats qu’on a obtenus affirment notre deuxiéme hypothése qui stipule que les déterminants
externes (liés a I’environnement de I’étudiant) ont une influence significative positive sur
I'intention entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du poéle

Universitaire de Kolea.
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CONCLUSION GENERALE



Notre travail de recherche a pour objectif principal d’étudier les déterminants de I’intention
entrepreneuriale en faveur du développement durable chez les étudiants du Péle Universitaire
de Kolea, de comprendre comment les différents déterminants internes et externes qui poussent
ces étudiants a se diriger vers la création de leurs propres entreprises durables. Ces déterminants

proviennent d'une revue de littérature exhaustive réalisée au début de notre recherche.

Notre étude vise a répondre a notre question de recherche qui est formulée comme suit : « Quels
sont les déterminants de I’intention entrepreneuriale pour le développement durable chez
les étudiants du pole Universitaire de Kolea ? ». De notre revue de littérature on a tiré deux
hypotheses, la premiere suppose que les déterminants internes ont une influence significative
positive sur l'intention entrepreneuriale pour le développement durable chez les étudiants du
pole Universitaire de Kolea. Quant a la seconde hypothése, nous supposons que les
déterminants externes ont une influence significative positive sur l'intention entrepreneuriale

pour le développement durable chez les étudiants du p6le Universitaire de Kolea.

Une ¢étude quantitative sur la base d’un questionnaire a été menée auprés d’un échantillon de

370 étudiants de Pole Universitaire de Kolea. Cette approche vise a vérifier nos hypothéses.

Dans cette approche, nous avons d'abord effectué une analyse descriptive afin de déterminer la
composition de notre échantillon. Les résultats révelent que ce dernier est principalement
constitué d'étudiants de 'ENSSEA, représentant 31,1% (115 étudiants), suivis des étudiants de
I'ENSM avec 77 étudiants et un pourcentage de 20,8% de I'échantillon. Ensuite, il y a 74
étudiants de I'ESC, ce qui équivaut a 20% de I'échantillon. Enfin, il y a 53 étudiants de 'ESGEN
(14,3%) et 51 étudiants de 'EHEC (13,8%).

Ensuite, nous avons réalisé une analyse multidimensionnelle, a travers une analyse factorielle
multiple des correspondances (AFCM). Les résultats montrent que les répondants de moins de
18 ans sont des étudiants a 'ENSSEA et a 'ESGEN, ainsi que des classes préparatoires. La
plupart d'entre eux sont des femmes et ne participent pas a des projets et activités liés a
I'entrepreneuriat durable. Ils ne sont pas familiers avec ce phénomene. D'autre part, la tranche
d'age de 18 a 22 ans est composée d'étudiants de I'ESC et de I'EHEC, actuellement en tronc
commun. La majorité d'entre eux sont également des femmes et ne participent pas a des projets
et activités liés a I'entrepreneuriat durable. Ils ne sont pas familiers avec ce phénomene non
plus, et leur degré d'accord moyen concernant les DI et DE ne dépasse pas 4 (convient a
d'accord). Les repondants de 23 & 27 ans, de 28 a 32 ans et de plus de 33 ans poursuivent leurs
études a 'ENSM, en master 1, master 2 ou préparent leurs doctorats. La majorité d'entre eux
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sont des hommes. lls participent souvent a des projets et activites liés a I'entrepreneuriat durable
et sont familiers avec ce phénomene. Leur degré d'accord moyen concernant les DI et DE est
supérieur a 4 (incluant d'accord et tout a fait d'accord).

Afin de Vérifier la validité de nos deux hypothéses, nous avons opéré une analyse inférentielle
a travers des régressions linaires simples qui est censé d’étudier I’influence d’une variable
indépendante ou plusieurs sur une seule variable dépendante ce qui le cas de notre recherche,
nous avons étudié les différents facteurs internes et externes déterminants 1’intention
entrepreneuriale en faveur du développement durable retenus de notre revue de littérature. Les
résultats qu’on a obtenus indiquent que ces facteurs sont significatifs et impactent positivement

I’intention entrepreneuriale en faveur du développement durable, ce qui affirme nos hypothéses.

Limites

Le phénomene de I’entrepreneuriat durable est relativement récent en Algérie, ce que rend les
recherches sur le sujet dans le contexte algérien un peu rares. Par ailleurs, nous avons di
surmonter des difficultés lors de la collecte des données nécessaires pour 1’étude empirique, car
un grand nombre des étudiants ne possede pas la propension a répondre aux questionnaires.
Cette étape s'est ainsi avérée chronophage, nécessitant un investissement considérable en
termes de temps et d'efforts. De plus, il convient de noter que la spécificité du pdle qui est
I’appartenance a des disciplines relevant de 1’économie, du management et de la finance les

prédisposent en matiére de connaissances.

Les perspectives futures

Cette etude, malgré ses limites, présente une idée vaste et générale des facteurs affectant
I’intention entrepreneuriale en faveur du développement durable chez les étudiants du Pole
Universitaires de Kolea. Les recherches futures peuvent approfondir d’avantage I’analyse
quantitative en se focalisant sur un seul des deux types de facteurs étudiés, soit internes ou

externes. Cela permettra de cerner les concepts liés au theme, plus en profondeur.

De futures études pourront également approfondir davantage la recherche sur l'intention

entrepreneuriale en faveur du développement durable chez les étudiants en se concentrant sur
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d'autres facultés et universités notamment une population d’étudiants issus d’autres disciplines
et en particulier les sciences dures pour pouvoir confronter ensuite les résultats de ces études
avec les résultats de la présente étude. Cela permettra de généraliser les résultats et de mieux
comprendre les variations possibles entre différents contextes éducatifs. En outre, des
méthodologies mixtes pourraient étre utilisées, combinant a la fois des enquétes quantitatives
et des entretiens qualitatifs, afin d'obtenir une vision plus compléte des facteurs influencant

I'intention entrepreneuriale en faveur du développement durable chez les étudiants.
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ANNEXE A : QUESTIONNAIRE



Questionnaire:

Cher(e)s étudiant(e)s,

Dans le cadre de la réalisation de notre mémoire de fin d'études en vue de I'obtention d'un
Master en Entrepreneuriat et Management de projets de L'Ecole Nationale Supérieure de
Management - pble Universitaire de Kolea, nous vous invitons a participer a notre enquéte
portant sur les déterminants de I'intention entrepreneuriale en faveur du developpement

durable chez les étudiants Universitaires du Pole Universitaire de Kolea.

Soyez assurés que toutes les informations recueillies via ce questionnaire seront anonymes et

confidentielles, et seront utilisées uniquement & des fins scientifiques.

Nous vous remercions de bien vouloir consacrer quelques minutes pour répondre a ce

questionnaire.
Vos contributions sont essentielles pour la réussite de notre recherche.

Nous aimerions d'abord clarifier la notion d'entrepreneuriat durable. Il s'agit de mettre en
place une activité économique qui répond aux enjeux environnementaux, sociaux et
économiques tels que le changement climatique, la pauvreté, I'injustice sociale et la

dégradation de 1'environnement...

C'est pourquoi nous nous intéressons particulierement a la maniére dont vous percevez ces
enjeux en tant qu’étudiants Universitaires, ainsi que les facteurs qui influencent votre

intention de créer des entreprises durables.

Merci pour votre aide.

Profil des répondants

1- Vous étes ? (Une seule réponse possible)

o Unhomme
o Une femme
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Vous faites partie de quelle tranche d*age ? (Une seule réponse possible).

Moins de 18 ans
Entre 18 et 22 ans
Entre 23 et 27 ans
Entre 28 et 32 ans
Plus que 33 ans

Vous étes de quel etablissement ? (Une seule réponse possible).

(@]

0O O O O

ENSM
EHEC
ESC
ENSSEA
ESGEN

Quel est votre niveau de dipldme en cours ? (Une seule réponse possible).

o O O O O

Classes préparatoires
Tronc commun
Master 1

Master 2

Doctorat

Avez-vous suivis des programmes conventionnels (dans I’université) ou optionnels
(hors université ; séminaires, stage...) en entrepreneuriat ou en création des
entreprises ?

Etes-vous familier avec le phénomeéne de I'entrepreneuriat durable ?

©)
©)

Oui
Non

Avez-vous déja participé a des projets ou a des activités liées a I'entrepreneuriat
durable ?

Oui
Non
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Les déterminants de D’intention entrepreneuriale pour le développement

durable

L’intention entrepreneuriale pour le développement durable

A quel point étes-vous d’accord avec les déclarations suivantes ?

Pas du Pas Neutre D’accord Tout a
tout d’accord fait
d’accord d’accord

J'ai une forte intention de créer une
entreprise durable

Je pense trés sérieusement a
m'engager dans  l'entreprenariat
durable

Par rapport a un emploi stable, je suis
plus dispos€¢ a créer une entreprise
avec des innovations durables.

Il est trés probable que, dans un avenir
proche, je crée ma propre entreprise
durable.

Mon objectif professionnel est de
devenir un entrepreneur qui soutient
des pratiques économiques durables

Je ferai de mon mieux afin de créer et
de gérer ma propre entreprise durable.

Les déterminants internes

1. Attitude envers ’entrepreneuriat durable

Indiquez-nous a quel point vous étes d’accord avec chacune des déclarations suivantes lorsque
vous créez votre propre entreprise (Echelle de Likert en cing points avec 1 pas du tout d'accord
et 5 tout a fait d'accord, Une seule réponse possible par ligne).

Pas du Pas Neutre D’accord Touta
tout d’accord fait
d’accord d’accord

J'aurai un impact positif sur la société et

I'environnement qui m'entourent

J'offrirai a d'autres personnes de la société

des possibilités de revenus adéquats.

J'utiliserai des matiéres et produits
naturels, disponibles localement, rentables

et recyclables
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J'essaierai de protéger la biodiversité et de
rationnaliser ma consommation
énergétique

2. Controle comportemental percu

Pas du Pas Neutre
tout d’accord
d’accord

D’accord Touta
fait
d’accord

Je suis prét(e) a créer une entreprise viable
et durable

Je peux contréler le processus de création
d'une nouvelle entreprise durable

Je sais comment développer un projet
entrepreneurial durable

Si j'essayais de créer une entreprise
durable, j'aurais une forte probabilité de
réussir

3. Désirabilité entrepreneuriale pergue en faveur du DD

Pas du Pas Neutre
tout d’accord
d’accord

D’accord Touta
fait
d’accord

Si j'en ai la possibilité et les ressources,
j'aimerais créer mon entreprise durable.

Le fait d'étre entrepreneur durable me
procure une grande satisfaction.

Parmi les différentes options, je préfére
étre entrepreneur durable.

4. Faisabilité entrepreneuriale percue

Pas du Pas Neutre
tout d’accord
d’accord

D’accord Touta
fait
d’accord

Je pense qu'il sera facile de créer ma
propre entreprise.

Si je créais ma propre entreprise, je serais
sOr de réussir.

J'essaie d'en savoir assez pour créer ma
propre entreprise.

5. Education a I’entrepreneuriat durable

e L'éducation a I'entrepreneuriat durable : Contexte institutionnel

100



Pas du Pas
tout
d’accord

Neutre D’accord Touta

d’accord

fait
d’accord

L'université est un lieu idéal pour
apprendre l'entrepreneuriat durable.

Si [l'universit¢ mettait davantage
l'accent sur les contenus liés a
I'entrepreneuriat  durable, cela
aiderait les étudiants a créer des
entreprises de ce type.

L'université incite les étudiants a
créer des entreprises durables

L'environnement Universitaire est
suffisamment créatif pour que je
sois inspiré¢ a générer des idées en
faveur de I'entrepreneuriat durable.

e L'éducation a I'entrepreneuriat durable : Aspects curriculaires

Pas du Pas

Neutre D’accord Tout a

tout d’accord

d’accord

fait
d’accord

Les cours d'entrepreneuriat devraient
étre obligatoires dans tous les
programmes  d'é¢tudes afin  de
sensibiliser a I'entrepreneuriat durable.

Le contenu du cours m'a permis
d'accroitre mes connaissances sur
l'entrepreneuriat durable.

Le cours a notoirement amélioré
'image de l'entrepreneuriat durable.

Le cours a renforcé mon désir de créer
une entreprise durable.

Le cours a développé mes capacités a
devenir un entrepreneur durable

Le cours a contribué a détecter des
opportunités latentes pour
l'entrepreneuriat durable

6. La proactivité

Pas du Pas

Neutre

tout d’accord

d’accord

D’accord Tout a fait
d’accord
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Je suis
constamment a la
recherche de
nouvelles  fagons
d'améliorer ma vie
et celle de mon

entourage

Je suis toujours a la
recherche de
meilleures fagons

de concevoir des
produits respectant
la nature et la
société

7. Créativité percue

Pas du Pas Neutre D’accord Tout a fait
tout d’accord d’accord
d’accord
Je pense étre une
personne tres
créative.
J'aime essayer des
choses nouvelles
malgré le risque
d'échouer.
Je peux facilement
trouver un grand
nombre d'idées
différentes et
utiles.
8. Propension a prendre des risques
Pas du Pas Neutre D’accord Tout a
tout d’accord fait
d’accord d’accord

Je suis prét(e) a entreprendre des
actions qui aboutissent a des
résultats inattendus, tant qu'elles

contribuent a un développement
durable.

J’aime faire des actions audacieuses
en pratiquant des activités ayant un
impact positif sur I'environnement
et la société
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Je valorise les opportunités ayant
un impact positif sur
I'environnement et la société

Je suis prét(e) a m'adapter aux
situations imprévisibles pour créer
une entreprise durable.

Je suis prét(e) a prendre des risques
pour poursuivre des objectifs
durables, méme si cela implique des
difficultés.

9. Altruisme

Veuillez lire chacune des déclarations suivantes et indiquer I'importance que vous accordez a
chaque caractéristique du travail.

Extrémement Pas Neutre Important Extrémement
sans important important
importance

Une activité qui me donne
l'occasion de préserver la
nature

Une activité qui vous donne
I'occasion d'aider directement
les autres

Une activité qui est bénéfique
pour la société

Une activité qui rend le monde
meilleur

Une activité qui me permet de
créer des revenus

Les déterminants externes

1. Les facteurs économiques

e Comment percevez-vous les opportunités de marché dans le domaine du développement
durable ?

Tres limitées / Limitées / Neutre / Abondantes / Tres abondantes

e A quel point étes-vous d’accord avec les déclarations suivantes ?

Pas du Pas Neutre D’accord Tout a
tout d’accord fait
d’accord d’accord

Les problématiques liées a
I’environnement et les inégalités
sociales constituent une occasion
favorable aux étudiants algériens
pour créer leur propre entreprise
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L'entrepreneuriat peut contribuer
a résoudre les problématiques
environnementales et sociales

Les réseaux professionnels et les
partenariats sont des éléments clés
pour envisager d’entreprendre
dans le domaine du développement
durable.

Les ressources financieres dont
dispose D’entrepreneur (comme le
capital de départ, le financement
externe, etc.) encouragent
I'intention entrepreneuriale pour le
développement durable.

Pensez-vous que le financement des banques peut encourager les étudiants a créer des entreprises
durables ?

o Oui
o Non

2. Les facteurs institutionnels

Que pensez-vous de I'environnement institutionnel algérien ?

Pas du Pas Neutre D’accord Tout a fait
tout d’accord d’accord
d’accord

Les lois favorisant les

pratiques durables

encouragent les étudiants

Universitaires a

s'engager dans la création
d’une entreprise durable.
Les normes et
certifications favorisant
les pratiques durables
encouragent les étudiants
Universitaires a
s'engager dans la création
d’une entreprise durable.
Les avantages fiscaux
peuvent jouer un role
important pour inciter les
étudiants a s'engager
davantage dans  des
pratiques durables.
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3. Les facteurs ecologiques

Pensez-vous que les étudiants algériens sont conscients de l'importance de l'entrepreneuriat dans la
résolution des problémes de 1’environnement ?

(Echelle de Likert de 1 a5 avec 1 : Trés inconscients, 2 : Trés conscients)

4. Les facteurs sociologiques

Pensez-vous que les facteurs suivants vous encouragent a créer vos propres entreprises
durables ?

Pas du Pas Neutre D’accord  Tout a fait
tout d’accord d’accord
d’accord

L'avis et les conseils de
votre entourage (Votre
famille et vos proches)

Les expériences et les
interactions sociales au sein
de ’université

Les expériences
professionnelles ou les
stages dans des entreprises
ayant des pratiques
durables

Les normes sociales et les
attentes de la société

La culture entrepreneuriale
algérienne

Les Médias

5. Les facteurs technologiques

A quel point étes-vous d’accord avec les déclarations suivantes ?

Pas du Pas Neutre D’accord  Tout a fait
tout d’accord d’accord
d’accord

Les avanceées
technologiques encouragent
la création d'entreprises
durables.

Les enjeux sociaux et
environnementaux
constituent  un  milieu
favorable a I'innovation.
L'innovation
environnementale peut
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contribuer a réduire les
impacts négatifs sur
I'environnement et la
sociéteé.

6. Les réseaux sociaux

A quel point étes-vous d'accord avec les déclarations suivantes ?

Pas du Pas Neutre D’accord  Tout a fait
tout d’accord d’accord
d’accord

Les réseaux sociaux
influencent  positivement
mon intention de créer une
entreprise  durable en
sensibilisant & I'importance
de I'entrepreneuriat dans le
développement durable.

Les réseaux sociaux
facilitent l'acces a des
informations et des
ressources pour créer une

entreprise durable

Les interactions avec les
entrepreneurs durables sur
les réseaux sociaux sont
utiles pour comprendre les
problématiques sociales et
environnementales
actuelles.

Les réseaux sociaux
peuvent étre une source
d'inspiration  pour les
étudiants qui souhaitent
créer une entreprise
durable.
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ANNEXE B : TEST DE FIABILITEET
L’ANALYSE MULTIDIMENSIONNELLE



Annexe (1) : Test de fiabilité (Alpha de Crombach)

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,889 6
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,934 39
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,878 23
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,951 68

L’analyse multidimensionnelle :

Coordonnées principales (Variables) :

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8
Vous étes ?-Femme 0,0153 0,083 0,008- 0,163 0,34?: -0,242 0,005 0,3465
Vous étes ?-Homme 0,039 0,16(; 0,017 0,32':'; 0,682 0,481 0,011- 0,688
Vous faite partie de quelle tranche d'age ?-18-22 0,301- 0,163 0,012 0,223: 0,135- -0,032 0,0%: 0,053:
Vous faite partie de quelle tranche d'age ?-23-27 1,223 0,28(; 0,47S; 0,990 0,246 0,177 0,219 0,240
Vous faite partie de quelle tranche d'age ?-28-32 2,060 6,84(5 8,906 1,36é 6,02(; 1,418 4,297- 4,787_
Vous faite partie de quelle tranche d'age ?-<18 0,905 1,752 3,274 0,245 6,375 11,599 1,148 4,165_
Vous faite partie de quelle tranche d'age ?->33 0,156 3,227- 2,548 0,427- 3,130 -2,293 2,261 1,082
Vous étes de quel établissement ?-EHEC 0,024; 0,382- 0,608 0,079; 0,296: 1,091 0,440 0,241-
Vous étes de quel établissement ?-ENSM 1,084 0,289; 0,753; 0,55é 0,396 -0,223 0,222- 0,341-
Vous étes de quel établissement ?-ENSSEA 0,473: 0,078 0,142; 0,382 0,133 -0,378 0,494 0,557-
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0,149

1,516

Vous étes de quel établissement ?-ESC 0,298 0,551 0,784 0,020 -0,474 0,644
Vous étes de quel établissement ?-ESGEN 0,394 0,516 0,051 0,634 0,473 0,051 0,062 1,447
Quel est votre niveau d'études actuel ?-Classes - - -
préparatoires 0,809 0,292 0,247 0,252 0,041 0,267 0,520 0,013
Quiel est votre niveau d'études actuel ?-Doctorat 1,080 3,432 4,429 0,346 0,560 -1,324 0,487 0,275
Quel est votre niveau d'études actuel ?-Master 1 0,300 0,089 0,447 1,184 0,537 -0,381 0,355 0,463
Quel est votre niveau d'études actuel ?-Master 2 0,903 0,130 0,439 0,945 0,047 0,249 0,160 0,209
Quel est votre niveau d'études actuel ?-Tronc - - -

commun 0,464 0,227 0,303 0,375 0,911 -0,216 1,438 0,344
Etes-vous familier avec le phénoméne de - - - -
I'entrepreneuriat durable ?-Non 0,572 0,024 0,094 0,055 0,326 0,001 0,061 0,064
Etes-vous familier avec le phénomene de - - -
I'entrepreneuriat durable ?-Oui 0,620 0,026 0,102 0,060 0,353 -0,001 0,066 0,069
Avez-vous déja participé a des projets ou des - - -
activités liées a I'entrepreneuriat durable ?-Non 0,221 0,015 0,016 0,142 0,129 -0,099 0,016 0,004
Avez-vous déja participé a des projets ou des - - - -
activités liées a I'entrepreneuriat durable ?-Oui 1,241 0,087 0,092 0,799 0,728 0,558 0,089 0,020
SEI*-<4 0,221 0,607 0,287 0,082 0,150 -0,014 0,016 0,040
SEI*->=4 0,253 0,695 0,328 0,094 0,171 0,016 0,019 0,046
DI*-<4 0,139 0,288 0,196 0,032 0,127 0,016 0,037 0,137
DI*->=4 0,521 1,082 0,737 0,120 0,477 -0,059 0,139 0,515
DE*-<4 0,213 0,248 0,134 0,003 0,005 0,140 0,060 0,050
DE*->=4 0,728 0,847 0,458 0,009 0,016 -0,478 0,207 0,170
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ANNEXE C : L’ANALYSE
INFERENTIELLE



Annexe (1.3.1.1)

Récapitulatif des modeéles

Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,3592 ,129 ,127 , 72241
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D1
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 28,460 1 28,460 54,534 ,000°P
1 Résidu 192,048 368 522
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D1
Coefficients?
Modéle Coefficients non standardisés | Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,161 221 9,762 ,000
! Axe2.D1 416 ,056 ,359 7,385 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.1.2)
Récapitulatif des modéles
Modeéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,4582 ,210 ,208 ,68807
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D2
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 46,284 1 46,284 97,763 ,000°
1 Résidu 174,224 368 A73
Total 220,508 369

111




a. Variable dépendante : Axel

b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D2

Coefficients?

Modele Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,328 ,150 15,494 ,000
' Axe2.D2 434 ,044 ,458 9,887 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.1.3)
Récapitulatif des modéles
Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,5762 ,332 ,330 ,63265
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D3
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 73,216 1 73,216 182,926 ,000°
1 Résidu 147,292 368 ,400
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D3
Coefficients?
Modéle Coefficients non standardisés | Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 1,700 ,157 10,854 ,000
! Axe2.D3 ,532 ,039 ,576 13,525 ,000 1,000 1,000

a. Variable dépendante : Axel
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Annexe (1.3.1.4)

Récapitulatif des modéles

Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,4002 ,160 ,158 ,70930
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D4
ANOVA?2
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés

Régression 35,367 1 35,367 70,298 ,000P
1 Résidu 185,141 368 ,503

Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D4

Coefficients?
Modéle Coefficients non standardisés | Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,474 ,159 15,546 ,000

! Axe2.D4 ,403 ,048 ,400 8,384 ,000 1,000 1,000

a. Variable dépendante : Axel

Annexe (1.3.1.5)

Récapitulatif des modéles

Modeéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,3892 ,152 , 147 , 71399

a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D5.C, Axe2.D5.1
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ANOVA?

Modele Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 33,415 2 16,708 32,774 ,000°P
1 Résidu 187,092 367 ,510
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D5.C, Axe2.D5.1
Coefficients?
Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,746 ,159 17,316 ,000
1 Axe2.D5.1 -,072 ,052 -,079 -1,376 ,170 ,696 1,437
Axe2.D5.C ,380 ,051 427 7,414 ,000 ,696 1,437
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.1.6)
Récapitulatif des modeéles
Modele R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,3492 ,122 ,119 , 72549
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D6
ANOVA?2
Modeéle Somme des dadl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 26,817 1 26,817 50,951 ,000P
1 Résidu 193,691 368 526
Total 220,508 369

a. Variable dépendante : Axel

b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D6
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Coefficients?

Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,505 ,181 13,804 ,000
' Axe2.D6 ,329 ,046 ,349 7,138 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.1.7)
Récapitulatif des modéles
Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,3862 ,149 ,147 , 71406
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D7
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 32,872 1 32,872 64,470 ,000°
1 Résidu 187,636 368 ,510
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D7
Coefficients?
Modele Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,387 , 176 13,539 ,000
! Axe2.D7 ,368 ,046 ,386 8,029 ,000 1,000 1,000

a. Variable dépendante : Axel
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Annexe (1.3.1.8)

Récapitulatif des modéles

Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 4422 ,196 ,194 ,69418
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D8
ANOVA?2
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 43,175 1 43,175 89,597 ,000P
1 Résidu 177,333 368 ,482
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D8
Coefficients?
Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,102 ,180 11,669 ,000
Axe2.D8 465 ,049 442 9,466 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.1.9)
Récapitulatif des modéles
Modeéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,2702 ,073 ,070 , 714544

a. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D9
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ANOVA?

Modele Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 16,020 1 16,020 28,829 ,000°P
1 Résidu 204,488 368 ,556
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe2.D9
Coefficients?
Modele Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 2,627 217 12,119 ,000
Axe2.D9 ,287 ,053 ,270 5,369 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.2.1)
Récapitulatif des modéles
Modeéle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard
de I'estimation

1 ,2622 ,069 ,061 ,74904

a. Valeurs prédites : (constantes), Pensez-vous que le financement par les

banques peut encourager les étudiants a créer des entreprises durables ?,

A3.F1.Q2, Comment percevez vous les opportunités de marché dans le

domaine du développement durable ?

ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 15,161 3 5,054 9,007 ,000P
1 Résidu 205,347 366 ,561
Total 220,508 369

a. Variable dépendante : Axel

b. Valeurs prédites : (constantes), Pensez-vous que le financement par les banques peut encourager

les étudiants a créer des entreprises durables ? , A3.F1.Q2, Comment percevez vous les opportunités

de marché dans le domaine du développement durable ?
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Coefficients?

Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard

(Constante) 2,773 ,242 11,465 ,000

A3.F1.Q1 ,120 ,041 ,151 2,965 ,003 ,983 1,018
! A3.F1.Q2 ,200 ,052 ,195 3,842 ,000 ,985 1,016

A3.F1.Q3 -,035 ,099 -,018 -,357 721 ,998 1,002
a. Variable dépendante : Axel

Annexe (1.3.2.2)
Récapitulatif des modéles
Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,1722 ,030 ,027 , 716252
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F2
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 6,538 1 6,538 11,244 ,001°
1 Résidu 213,970 368 ,581
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F2
Coefficients?
Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard

(Constante) 3,234 ,165 19,577 ,000

! Axe3.F2 ,166 ,050 172 3,353 ,001 1,000 1,000

a. Variable dépendante : Axel
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Annexe (1.3.2.3)

Récapitulatif des modéles

Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,0862 ,007 ,005 77121
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F3
ANOVA?2
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés

Régression 1,637 1 1,637 2,752 ,098P
1 Résidu 218,871 368 ,595

Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F3

Coefficients?
Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante) 3,611 ,105 34,467 ,000

! Axe3.F3 ,064 ,039 ,086 1,659 ,098 1,000 1,000

a. Variable dépendante : Axel

Annexe (1.3.2.4)

Récapitulatif des modéles

Modeéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,2832 ,080 ,077 , 74252

a. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F4
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ANOVA?

Modele Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 17,614 1 17,614 31,948 ,000°P
1 Résidu 202,893 368 ,551
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F4
Coefficients?
Modéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard
(Constante 2,645 ,203 13,025 ,000
1 )
Axe3.F4 ,313 ,055 ,283 5,652 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel
Annexe (1.3.2.5)
Récapitulatif des modéles
Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,3002 ,090 ,087 , 73845
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F5
ANOVA?2
Modeéle Somme des dadl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 19,832 1 19,832 36,367 ,000P
1 Résidu 200,676 368 ,545
Total 220,508 369

a. Variable dépendante : Axel

b. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F5
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Coefficients?

Modele Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard

(Constante 2,619 ,195 13,429 ,000
1 )

Axe3.F5 ,303 ,050 ,300 6,031 ,000 1,000 1,000
a. Variable dépendante : Axel

Annexe (1.3.2.6)
Récapitulatif des modéles
Modéle R R-deux R-deux ajusté | Erreur standard
de I'estimation
1 ,3372 ,114 111 , 712867
a. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F6
ANOVA?
Modéle Somme des ddl Moyenne des D Sig.
carrés carrés
Régression 25,113 1 25,113 47,297 ,000°
1 Résidu 195,395 368 ,531
Total 220,508 369
a. Variable dépendante : Axel
b. Valeurs prédites : (constantes), Axe3.F6
Coefficients?
Modeéle Coefficients non Coefficients t Sig. Statistiques de
standardisés standardisés colinéarité
A Erreur Béta Tolérance VIF
standard

(Constante 2,579 ,178 14,523 ,000
1 )

Axe3.F6 ,313 ,046 ,337 6,877 ,000 1,000 1,000

a. Variable dépendante : Axel
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